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คำนิยม 
 
 ถาถามวาหากจะเปลี่ยนแปลงโลกไปสูโลกแหงการอยูรวมกันดวย
สันติระหวางมนุษยกับมนุษย และระหวางมนุษยกับธรรมชาติแลว อะไร 
สำคัญที่สุด คำตอบอาจจะมีหลากหลาย แตคงจะไมลงตัวถาไมใชการมี  
“หัวใจของความเปนมนุษย” 
 ไมมสีตัวชนดิใดทีส่ามารถทำลายโลกได เพราะสัตวอยูตามธรรมชาต ิ
ธรรมชาติไมทำลายธรรมชาติ แตมนษุยเปนสตัวทีผ่ดิธรรมชาติได จงึทำลาย
โลกได มนุษยมีความโลภมากผิดธรรมชาติ และสามารถคิดเทคโนโลยีที่
ขยายความโลภใหมากอยางไมมทีีส่ิน้สดุ เทคโนโลยทีีว่านัน้คอืเงิน ในขณะที ่
อาหารเปนของจริง แตเงินไมใชของจริง ลองนึกภาพดูวาจำนวนเงินนั้น
เราสามารถเติมตัวเลขเพ่ิมเขาไปเทาไรก็ได เชน  
๑๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐...เติมไปจนสุดขอบฟาเลยก็ได แสดงวามันไมใช
ของจริง แตเปนมายาคติที่มาขยายความโลภออกไปอยางไมมีที่สิ้นสุด 
 เม่ือมนุษยมาถือการพัฒนาที่เอาเงินเปนตัวต้ัง ก็เทากับเอาความ
โลภอันไมมีที่สิ้นสุดเปนตัวตั้ง การพัฒนาแบบนี้จึงไปทำลายทรัพยากร
นานาชนิดเพ่ือเปลี่ยนใหเปนตัวเลขใหมากขึ้นๆ โลกจึงถูกทำลายมากขึ้น  
รบกวนธรรมชาติและรบกวนการอยูรวมกันจนวิกฤติและเครียดไปหมด  
จนไมมีทางออกดวยการ “พัฒนา” 
 แตมนุษยก็มีธรรมชาติที่วิเศษสุดอยูอยางหนึ่ง ตามคำวา“มนุษย”  
นั้นเอง มนุษยแปลวาจิตใจสูง มนุษยตางจากสัตวตรงที่มีจิตใจสูง   

28.��������� �����������.indd   2-3 5/20/09   5:18:23 PM



- 4 - - 5 -

คำนิยม 
 
แมเราจะเพียรพยายามสรางและรณรงค สงเสริม “สังคมแหง  

สขุภาวะ“ ในรปูแบบตางๆ มากมายเพียงใด แตสงัคมแหงสขุภาวะทีแ่ทจรงิ
ยอมไมอาจเกิดขึ้นได หากมนุษยซึ่งเปนผูขับเคลื่อนสังคมปราศจากเสียซึ่ง 
“หัวใจของความเปนมนุษย” หรืออาจสรุปคราวๆ ไดวา “คนที่มีคุณงาม
ความดีอยูในหัวใจ” ยอมมีจิตสำนึกหวงใยทั้งตอตนเอง ผูอื่น สรรพชีวิตท้ัง
มวล และสิ่งแวดลอม และเมื่อบุคคลผูนั้นลงมือกระทำการใดๆ เขาก็จะ
กระทำอยูบนพืน้ฐานของการไมสรางความเดือดรอนใหแกทกุคนและทุกสิง่
เหลานั้น 
 เม่ือราวตนปที่ผานมา คณะนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยฮารวารด 
และมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย สหรัฐอเมริกา ไดเผยแพรผลการวิจัยใน
วารสารการแพทยบริติช เมดิคัล มีเนื้อหาสำคัญสรุปไดวา จากการศึกษา
พฤติกรรมกลุมตัวอยางกวา 4,700 คน เปนเวลา 20 ป พบวา “ความสขุ“ 
สามารถติดตอแพรจากบคุคลหนึง่ไปยงัอกีบคุคลหนึง่ได ดวยการไดรบัทราบ 
เรื่องราวและพบเห็นบุคคลที่มีความสุข และเมื่อบุคคลหนึ่งไดเขาไปอยูใน 
เครือขายแหงความสุขแลว เขากจ็ะทำใหเพ่ือนฝงู ญาตพิีน่อง และคนใกล
ชดิ มีโอกาสที่จะมีความสุขเพิ่มขึ้นไปดวย เพราะภาวะทางอารมณของคน
เราไมไดขึ้นอยูกับตัวเราเพียงคนเดียว แตยังเก่ียวพันกับการกระทำ
และ ประสบการณของผูอื่นดวย ไมวาจะเปนบุคคลที่เราเก่ียวของดวย
โดยตรง หรือไมไดรูจักเปนการสวนตัวก็ตาม ดวยเหตุนี้จึงกลาวไดวา 
ความสุขเปนโรคติดตออยางหนึ่ง 

จิตใจสูง หมายถึง จิตใจท่ีเห็นแกคนอื่นและส่ิงอื่นอยางไมนาเช่ือ เพราะ
อยางนี้ มนุษยจึงมีความดีที่สามารถทำเร่ืองดีดีไดอยางสูงสุด เนื่องจาก
ความดีสุดๆ นี้เปนศักยภาพในความเปนมนุษยเทานั้น เราจึงเรียกกันวา  
“หัวใจของความเปนมนุษย” ทุกคนเคยสัมผัสหัวใจของความเปนมนุษย
มาดวยกันทุกคนและรูวามันใหความรูสึกท่ีอบอุนและเปนสุขอยางล้ำลึก
เพียงใด 
 ในกระแสธารของอารยธรรมวัตถนุยิม บริโภคนยิม เงินนิยม กย็งั 
มีเรื่องดีดี หรือเรื่องที่มีหัวใจของความเปนมนุษยอยูในทุกพ้ืนท่ี เพราะมัน
เปนธรรมชาตอิกีดานหนึง่ของมนษุย ถาเราบนัทึกเรือ่งราวดดีมีาเผยแพรกนั  
มนุษยก็จะมีความสุขและมีกำลังใจมากข้ึน ความสุขและความดีเปนเร่ืองที่
ระบาดได สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาต ิ(สช.) พยายามเคลือ่นไหว 
“สงัคมไทยหวัใจมนษุย” และพยายามสงเสรมิใหม ี“ธนาคารของเรือ่งราวดดี”ี  
หวังวาเรื่องราวดีดีเลมนี้ จะเขาไปสัมผัสสวนลึกในจิตใจของผูคนอยาง  
กวางขวาง ดวยสัมผัสสวนลึกในจิตใจเทานั้น ท่ีจะชวยใหโลกงดงามนาอยู 

     ศ.นพ.ประเวศ วะสี
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คำนำ
การเปล่ียนแปลง - วลียอดฮิตแหงป 2551 
แทจริงแลวการเปลี่ยนแปลงคือสิ่งท่ีเกิดขึ้นอยูตลอดเวลาแหงการ 

ดำรงอยูของมนุษยชาติ ภายใตนามที่อาจเรียกไดวา “การพัฒนา“
นับแตที่มีการพัฒนาเกิดขึ้น วิถีชีวิตของมนุษยยิ่งออกหางจาก 

“ธรรมชาติ“ อันเปนตนกำเนิดของชีวิตและวัฒนธรรมมากข้ึนทุกที จนทำให 
“ธรรมชาติแหงหัวใจของความเปนมนุษย“ เริ่มเปล่ียนแปลงไป

…………………..
ธรรมชาติแหงความเคารพและเกรงกลัวในปรากฏการณธรรมชาติ 

เปลี่ยนไปเปนความม่ันใจและความอหังการท่ีจะเขาควบคุมธรรมชาติ
ธรรมชาติแหงความเอื้อเฟอเผื่อแผและชวยเหลือแบงปนระหวาง 

เพื่อนมนุษย เปล่ียนไปเปนการคากำไรและเอารัดเอาเปรียบ
ธรรมชาติแหงการดำรงอยูดวยความเรียบงาย เพาะปลูก เลี้ยงสัตว 

พึ่งพิงและตางตอบแทนกับธรรมชาติ เปล่ียนไปเปนการผลิตดวยเทคโนโลยี 
ทันสมัยที่คำนึงถึงปริมาณมากกวาคุณภาพของสิ่งแวดลอมและสรรพชีวิต

ธรรมชาติแหงการมองเห็นความงามของภูเขา ปาไม ลำธาร ทองฟา 
ฯลฯ ในฐานะของทรัพยากรเพื่อสวนรวม เปลี่ยนไปเปนการครอบครองและ 
ตีมูลคาในรูปของตัวเงิน

…………………..
ทายที่สุดแลว ความเปลี่ยนแปลงที่มีเศรษฐกิจและเงินเปนตัวตั้งกลับ 

นำสังคมมนุษยไปสูผลกระทบมากมาย 

 ดวยนัยเดียวกันนี้ “หัวใจของความเปนมนุษย“ ก็นาจะเปนโรค
ติดตอไดเชนกัน และเร่ืองราวดีดีท่ีสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
(สช.) ไดรวบรวมมาไวในหนังสือเลมนี้ รวมถึงอีกหลายเร่ืองราวท่ีรวบรวม 
ไวในธนาคารเร่ืองราวดีดีแหงชาติ ก็นาจะชวยทำให “หัวใจของความเปน
มนุษย“ ติดตอแพรขยายไปยังคนไทยทุกคนไดอยางกวางขวาง และเม่ือนั้น 
ก็คงจะกลาวไดเต็มปากเต็มคำวา “สังคมไทยคือสังคมแหงสุขภาวะ”
 
                                                                      
            นพ.มงคล  ณ สงขลา
     ประธานคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร 
          การสรางสังคมสุขภาวะที่มีหัวใจของความเปนมนุษย
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จากผูพยายามควบคุมธรรมชาติ จึงเปลี่ยนมาเปนผูเรียนรู เขาใจ 
และยอมรับในความย่ิงใหญของธรรมชาติ

จากผูขาย จึงเปล่ียนมาเปนผูให 
จากมุงคากำไรสูงสุด จึงเปลี่ยนมาเปนการพึ่งพาบนรากฐานของ 

ความหวงใยตอชีวิตและสังคม
จากทีเ่คยทำงานเพือ่เงนิและการถีบตวัไปสูสถานภาพที ่(คดิวา) สงูขึน้ 

จึงเปล่ียนมาเปนความใสใจตอเพื่อนมนุษยและผูดอยโอกาสในสังคม เคารพกนั
ในฐานะเพื่อนมนุษย 

………………….. 
เมื่อการเปล่ียนแปลงนำพาผูคนใหคืนกลับมาสูการเปน “มนุษยที่มี

หัวใจของความเปนมนุษย” อีกครั้ง “เรื่องราวดีดี” มากมายท่ีกระจายตัวเกิดข้ึน 
ณ มุมเล็กมุมนอย ทั่วไทย ทั่วโลก จึงเริ่มปรากฏข้ึน   

เรื่องราวดีดีสวนหน่ึงจะนำมาเก็บไวใน “ธนาคารขอมูลเรื่องราวดี
ดีแหงชาติ”  ซ่ึงจะเปนฐานขอมูลเพื่อประโยชนของสาธารณะเพื่อใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูขึ้นในวงกวาง เปนการสรางเสริมกำลังใจใหแกผูคนที่มุงมั่นใน
การสราง “สังคมที่ตองการ” และที่สำคัญ เปนแรงบันดาลใจใหผูคนอีก  
กลุมหนึ่งที่กำลังมุงมั่นในสิ่งเดียวกัน 
 เม่ืออาน “เรื่องราวดีดี“ ในหนังสือเลมนี้จบลง คุณอาจคนพบวา  … 
 ทายที่สุดแลว สุดทายของการเปล่ียนแปลง จะนำพาผูคนกลับคืนสู
ธรรมชาติ  
 สูการมองเห็นคุณคาของทุกสรรพสิ่งดวยหัวใจ  
 อันเปนหัวใจที่แทจริงของความเปนมนุษย  
 และเปนความหมายท่ีแทจริงของการพัฒนา 
                                                                                    
         นพ.อำพล จินดาวัฒนะ 
                                        เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
 
 

 
 
 

ปาไมที่ลดลง มลพิษที่เพิ่มขึ้น ภัยธรรมชาติที่รุนแรง การขาดแคลน 
อาหารและแหลงน้ำ 

ความลมสลายของชุมชน  ความเจ็บปวย  ความเหล่ือมล้ำทางสังคม 
หนี้สินทวมหัว ฯลฯ 

มนุษยทุกคนลวนไดรับผลกระทบนี้ ไมทางใดก็ทางหนึ่ง  
เพราะตระหนักถึงผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งหลาย ทั้ง

ปวง  
จึงมีผูคนกลุมเล็กๆ หลากหลายกลุม ไดเริ่มตนการเปลี่ยนแปลง  

อีกคร้ัง บนแนวทางของการกลับคืนสูธรรมชาติใหมากที่สุด 
  เชนเดียวกับผูคนจากทุกภาคสวนในสังคมไทยที่มีสวนรวมในการราง 

“พระราชบญัญตัสิขุภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550”  เพือ่มุงหวงัใหเปนกฎหมายท่ีเปน 
เครือ่งมอื กลไกในการเชือ่มประสานและขบัเคลือ่นสงัคมไทยไปสู “สังคมสขุภาวะ”    

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) ไดดำเนิน “โครงการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสรางสังคมสุขภาวะที่มีหัวใจของความเปนมนุษย” 
ขึ้น โดยเล็งเห็นวา สังคมสุขภาวะที่มีหัวใจของความเปนมนุษยนั้นตองอาศัย 
การพัฒนาประเทศอยางสมดุล ทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมควบคูกันไป ภายใต
บริบทของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการสรางการมีสวนรวมจาก
กลัยาณมติรทุกภาคสวนในสังคม เขามารวมขับเคลื่อนดวยหัวใจของความเปน
มนุษยเปนพื้นฐาน  

ดวยยุทธศาสตรของโครงการ ที่มุงเนนการพัฒนาเครือขายการเรียนรู 
รวมกัน พัฒนากระบวนการสรางและจัดการความรูที่เนนในทางสรางสรรค  
สิ่งดงีามใหเกดิขึน้ โดยผานกระบวนการส่ือสารทางสงัคมและนำไปสูคานิยมใหม
ของสังคม ทั้งนี้เพื่อใหเกิดนโยบายสาธารณะท่ีเอื้อตอการพัฒนาไปสูสังคมสุข
ภาวะที่มีหัวใจของความเปนมนุษย 

………………….. 
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โดยพื้นฐานนามะเฟองไมไดมีอะไรแตกตางจากชนบทอื่นๆ แต  
ชาวนามะเฟองไดชวยกันสรางตำบลนามะเฟองใหมีรูปลักษณใหม
ในการแกปญหาของตนเองไดอยางไร เปนสิ่งที่นาสนใจเราจะไปดู
เร่ืองราวของพวกเขากันที่นามะเฟอง... 

  แตกอนนามะเฟองก็เหมือนชุมชนในชนบทสวนใหญ  
ในประเทศของเราคือ มีปญหามากมายกายกองทับถมอยูทั้งที่มอง
เห็นเปนวิกฤติอยูตรงหนา และหลบรอท่ีจะปะทุขึ้นมา อาทิเชน 
ปญหาหนี้สิน ปญหายาเสพติด เหลา ปญหาครอบครัว ฯลฯ   
ชาวบานตองทนเผชิญกับปญหาตางๆ อยูในชีวิตประจำวัน   
แตมองหาเจาภาพมาแกปญหาใหไมไดสักที                                            
 เชื่อหรือไมวาเจาลูกน้ำยุงลายตัวเล็กๆ ท่ีนำพาไขเลือดออก
มาใหคนนี่เอง กลับเปนตัวจุดประกายใหชุมชนคนหาตัวตนและหัน
มารวมมือกันอยางเขมแข็ง แกไขวิกฤตไขเลือดออกระบาดใหลุลวง
ไปไดอยางสรางสรรค ความรวมมือของชาวบานนามะเฟองยิ่งใช 
กลับไมหมดไปอยางสิ่งของอื่น แตทวาไดตอยอดขยายผลไปสูการ
แกปญหาตางๆ ของชุมชนใหทุเลาเบาบางลง จนนามะเฟองกลาย
เปนเวทีของการเรียนรู การระดมความคิด ระดมความรวมมือ   
แลวนำมาแกไขปญหาของชุมชนของตนเองไดอยางนาท่ึง 
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วิกฤติไขเลือดออก 
วิกฤติที่ผกผันเปนโอกาส

   นามะเฟองเปนตำบลหน่ึงในเขตอำเภอเมือง จังหวัด 
หนองบวัลำภ ูภมูปิระเทศเปนทีร่าบลุมสลบักบัทีร่าบสงู ทางทิศตะวนั
ออก ติดกับเทือกเขาภูพานและทิศใตติดกับแนวเขาภูเกา ท่ีดินเคย
เปนปาไมอุดมสมบูรณมากอน   
 ในชวงฤดฝูนของป 2545 เปนปทีฝ่นตกชกุปหนึง่ มนีำ้ชุมฉำ่ 
เหลือเฟอสำหรับพืชพันธุธัญญาหาร แตน้ำฝนสวนหนึ่งไมไดซึม
หายลงไปในดิน ทวากลับไปขังอยูตามแหลงน้ำตางๆ ในยางรถยนต
เกาๆ ที่ทิ้งไวกลางแจง ในกาบกลวยและแมกระทั่งในฝาเบียร 
แหลงน้ำเหลานี้จะเปนแหลงที่ยุงมาไขทิ้งไว ยุงตัวเล็กๆ บาง
ชนิดกัดเรากอใหเกิดความรำคาญเทานั้น แตบางชนิดเปนพาหะ
นำโรคบางอยาง ยุงลายเปนยงุชนดิหนึง่ มนัเปนพาหะนำเชือ้ไข
เลอืดออกมาสูมนษุย และโรคน้ี เปนโรคที่มีอันตรายถึงตายหากไม
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ไดรับการรักษาอยางทันทวงที   
โดยเฉพาะในเด็ก องคการอนามัยโลกพยากรณไววา เขตรอนโดย
เฉพาะในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก ไขเลือดออกจะระบาดอยางหนัก 
ผูคนกวา 1,800 ลานคนจะเปนกลุมเสีย่งท่ีจะไดรบัเชือ้มรณะนี ้อนั
เปนผลกระทบสืบเน่ืองมาจากสภาวะโลกรอน ในฤดูฝนป 2545 น้ัน
เอง ไขเลือดออกระบาดอยางหนักที่นามะเฟอง มีเด็กลมปวยถึง 42 
คน อาจจะเรียกวาเปนวิกฤติก็คงไมผิด  
     ณัฎฐพัชร คงผดุง หรือที่ชาวบานเรียกวา “หมอแปน” อดีต
หัวหนาอนามัยตำบลนามะเฟอง เลาใหฟงถึงวิกฤติการณตอนนั้นวา 
“...เทยีบอัตราสวนตามเกณฑทีก่ระทรวงสาธารณะสุขกำหนดมาวา คน
ปวยดวยไขเลือดออกไมควรเกิน 50 คน ตอประชากรหนึ่งแสนคน 
แตทีน่ามะเฟองมอีตัราสวนคนปวยถงึ 255 คนตอประชากรหนึง่แสน
คน...” หมอแปนเปนเจาหนาท่ีสาธารณสุข เธอมาอยูนามะเฟองตั้ง
แตเปนเจาหนาท่ีฝกหดัในตำแหนงเจาหนาทีผ่ดงุครรภ ไดบรรจุเปน
ขาราชการ ท่ีนี่ จนกระทั่งไดเลื่อนตำแหนงเปนหัวหนาสถานีอนามัย
แหงนี้ และเธอเองก็แตงงานมีบานมีครอบครัวอยูที่นามะเฟอง 
สถานการณการ ระบาดของโรครายทำใหเธอวิตกกังวล  
 “...มีอยูเดือนหนึ่ง ที่โรงเรียนบานโนนสมบูรณพัฒนาถึงกับ
ตองปด นกัเรยีนหกสบิคน เปนไขสบิเอด็สบิสองคน...เราคมุโรคไวไมอยู”   
    นอกจากตองดูแลรักษาพยาบาลผูปวยแลว การขาดแคลนกำลัง
คนก็เปนปญหาหนักของเธอ  
 “...เรามีเจาหนาท่ีประจำสถานีอนามัยแค 3 คน ตัวแปน
เองและเจาหนาที่ผูชายที่เพิ่งเขามาทำงานใหมอีกสองคน ในขณะที่
ตองดูแลคนทั้งตำบล...”   

ณัฎฐพัชร คงผดุง “หมอแปน”

 สถานีอนามัยนามะเฟองถูก
กดดันอยางหนกัจากผูใหญในจงัหวดั 
หมอแปนเลาวาทุกครั้งที่เขาไปรวม
ประชุมสรุปสถานการณไขเลอืดออก   
เธอจะถกูตำหนติอวาเรื่องที่สถานี
อนามัยไมสามารถควบคุมการระบาด
ของไขเลือดออกได  
 “…แปนนอนสะดุงทุกคืน เวลา 
มีวิทยุมาบอกวามีคนเปนไขกลางค่ำ 
กลางคืนเราตองออกไปกับนองผูชายสองคนที่เปนเจาหนาที่อนามัย 
หอบเอาถุงน้ำเกลือไปเคาะประตูบานถามวาบานไหนมีคนเปนไข 
บาง…เราก็ทนไมไหวแลวในชวงน้ัน รองไหทุกวัน…”
 พอบุญสด สุวรรณศรี ซึ่งตอนนั้นเปนประธานอาสาสมัคร
สาธารณสขุหมูบาน (หรือเรยีกยอๆ วา อสม.)ระดับตำบล เปนปแรกเลาวา 
 “...ผมเห็นหมออนามัยรองไห ผมเห็นชาวบานตื่นตระหนก
ตอพิษภัยของโรคไขเลือดออก แตมองไมเห็นความรวมมือท่ีจริงจัง
ในการควบคุมและปองกัน...บางบานลูกเปนหลานก็เปน บานเดียว
สามสี่คนก็มี...”  
 “...ในที่สุดเราก็มาคิดวา อยูอยางนี้ไมไดแลว ตองหามิตร 
หาคนชวยขางในนี่แหละ จะไปหวังความชวยเหลือขางนอกไม
ได...”  “หมอแปน” เลา 
 “...พวกเราอสม.ประชุมกันเห็นวาจะปลอยใหไขเลือดออก
ระบาดอยางนี้ไมไดแลว ตองทำอะไรสักอยาง...” พอบุญสดพูด
ถึงจุดเปลี่ยนในตอนนั้น 
 
    

ว ตอง
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เหลา อสม.ผูแข็งขัน อาสาสมัครผูอุทศิตน      
          นามะเฟองเปนตำบลใหญมีประชากร 10,035 คน เจา

หนาทีอ่นามยัมอียูเพยีง 3 คนในป 2545 เพิม่เปน 4 คนในปจจบุนั 
ตองทำงานอยางหนัก และแทบจะเปนไปไมไดที่จะใหบริการ
ประชากรหมื่นเศษอยางทั่วถึง ผูชวยและมิตรแทใกลตัวที่คุณ
ณัฏฐพัชรหรือ “หมอแปน” พูดถึงคือเหลาอาสาสมัครสาธารณสุข
หมูบาน หรือ อสม.                                                   
 “...ตอนท่ีไขเลือดออกระบาดน้ัน เรามาไดคิดวาตองพัฒนา
องคกรของเรากอน เพ่ือที่จะใหชาวบานศรัทธา ใหความรวมมือกับ
เรามากขึ้น เริ่มตั้งแตเจาหนาที่อนามัยไดพัฒนาการบริการของเรา
ใหดีขึ้น อสม.ที่เคยประชุมกันปละคร้ัง เราเห็นวาควรจะตองกระตุน
ใหเกิดความรวมมือ เราหาทางให อสม.ไปอบรมพัฒนาความเปน
ผูนำ การทำงานรวมกันเปนทีมที่ระยอง กลับมาแลวไดผลเกินคาด 

28.��������� �����������.indd   18-19 5/20/09   5:18:26 PM



- 20 - - 21 -

พอแมอสม.เกิดความรักความสามัคคีกัน และกระตือรือรนที่จะ
ทำงาน...”                 
 พอบญุสด สวุวณศร ีเปนชายรางทวมทาทางแขง็แรงบึกบนึ 
ผวิเกรยีมกรานแดดอยางเกษตรกรท่ัวไป แตกอนพอบุญสดจบแค
ประถม 4 เพ่ิงมาเรียน กศน. จนจบมัธยม 6 มาเมื่อไมกี่ปมานี้เอง 
พอบญุสดเปนชาวนามะเฟองโดยกำเนิด พอแมเปนชาวบานพวก
แรกๆ ท่ีเขามาหักรางถางปาใหเปนเรือกสวนไรนา พอสดจึงเปนผู
อาวุโสท่ีชาวบานใหความนบัถอื มตีำแหนงหนาท่ีในชมุชนมากมาย
หลายตำแหนง แตตำแหนงทีพ่อบญุสดไดทำงานอยางแขง็ขนัและมี
ผลสะเทือนตอชมุชนนามะเฟองเหน็จะเปนตำแหนงทีเ่กีย่วกบัสขุภาพ
และอนามยัของชาวบาน คือ ประธานอาสาสมัครสาธารณสุข
หมูบานระดับตำบล 
      “...ปแรก (ป 2540) ท่ีเขามาเปนอสม. ไดรับตำแหนงเปน
ประธาน อสม.ระดับหมูบานเลย เมื่อกอนนี้งานของ อสม.ไมมี 
งานที่ประสบความสำเร็จที่ทำใหเราภูมิใจ ปหนึ่งๆ ประชุมกันไมกี่
ครั้ง  เจาหนาที่อนามัยสั่งใหทำงานอะไร ก็ทำตามนั้นแลวก็จบ...” 
      “นามะเฟองเปนตำบลใหญ แบงการปกครองออกเปนสองเขต 
คือเขตองคการบริหารสวนตำบล 7 หมูบาน และของเทศบาลตำบล
แบงออกเปนชมุชนอีก 5 ชมุชน ทัง้หมด 1,953 หลังคาเรอืน 
ประชากร หนึ่งหม่ืนเศษ ผมรับผิดชอบอยูในเขตเทศบาล แตการ
ทำงานดานสาธารณสขุนัน้ไมแยกเขต อสม.ทุกคนยงัรกักนัสามคัคี
กนัชวยเหลอืกนั แมจะมีการแบงการปกครองระหวางเขตเทศบาล
กับเขต อบต.ในชวงป 2542 แตเรา อสม.ไมเคยแยกจากกัน” 
  ดวยการที่พอบุญสดเปนผูอาวุโส และเปนคนนามะเฟอง
โดยกำเนิดจึงทำใหไดรับความเคารพและรวมมือจากชาวบานเปน

      ในขณะที่ไดตำแหนงประธาน อสม.ระดับตำบล ตำแหนงซึ่ง             
ไมมีคาตอบแทนอะไรเลยแตความรับผิดชอบตอชุมชนของพอบุญ
สดมีอยางเต็มเปยม                                                       
 “...ผมเปนประธานในระดับตำบลแลว จึงถือเปนหนาท่ี
สำคัญที่จะตองหาทางออกจากปญหาโรคไขเลือดออกใหได เพราะ
ปญหาโรคไขเลือดออกเปนทุกขของประชาชน จำเปนตองใชหลาก
หลายวิธีการ ตองสรางผูนำดานการเปลีย่นแปลง ตองสรางแรงจงูใจ
และทำใหประชาชน เห็นโทษภัยของไขเลอืดออกอยางชัดเจน และที่
สำคัญตองดำเนินการควบคุมปองกันอยางตอเน่ือง...” 
       ชาวอีสานเรียกลูกน้ำวาแมงงองแงง เจาแมงงองแงงจะออก
จากไขและแหวกวายอาศัยอยูในแหลงน้ำขังตางๆ และจะกลายเปน
ยุงหลังจากเจ็ดวัน การจะกำจัดยุงลายที่ไดผลที่สุดคือทำลายมัน
กอนจะกลายเปนยุงมีปกบินไปแพรเชื้อสูคน                       
  หลังจากวิกฤตการณไขเลือดออกท่ีนามะเฟอง ปรุงขึ้น 
2546 พอบุญสด และเจาหนาที่ประจำสถานีอนามัยตำบลนามะ
เฟอง ตองรีบเรงทำงานกอนที่ฤดูฝนจะมา กอนที่เจาแมงงองแงงจะ
กลายรางเปนยุงลายออกอาละวาดแพรไขเลอืดออกมรณะใหกับชาว
บานนามะเฟองอีกคำรบหนึ่ง หมอแปนและทีมงานในสถานีอนามัย
คอยสนับสนุนเรื่องการอบรมการใหความรูแกบรรดา อสม. สวนพอ
บุญสดพัฒนาความรักความรวมมือรวมใจใหแกเหลา อสม. ในตำบล 
มีการพาไปดูงาน ฝกอบรมสรางจิตสำนกึใหรกัตนเอง รักผูอืน่และ
รกัชมุชน ชาว อสม.ท้ังหลายใหความรวมมืออยางแข็งขัน ถึงตอน
นั้นพวกประธานอสม.หมูบานในเขต อบต.และประธานชุมชนใน
เขตเทศบาล ทั้งสิ้นจำนวน 12 คน ตองมาประชุมกันเดือนละสอง
ครั้ง เรงทำฐานขอมูลชุมชน และแบงเขตพ้ืนทีข่อง อสม.แตละคน
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อยางชดัเจน ขณะเดยีวกนักค็ดิคนหาวิธี กลยุทธในการกระตุนให
ชาวบานชวยกันกำจัดแมงงองแงง มีปฏิบัติการออกเดินสำรวจหา
ลูกน้ำยุงลายเดือนละสองครั้ง ใชวิธีการปกธงเขียวหนาบานที่ไมพบ
ลูกน้ำยุงลาย และธงแดงสำหรับบานที่ยังสำรวจพบอยู แตตอมาเลิก
ใชวิธีนี้เนื่องจากเปนการกดดันชาวบานเกินไป จึงหันมาใชวิธีการให
ผูมีหนาที่เกี่ยวของเขาไปพูดคุยทำความเขาใจกับบานที่ไมคอยให
ความรวมมือทีละขั้น เริ่มดวย อสม.ที่อยูในพื้นท่ีรบัผดิชอบ ตอมา  
จงึเปนประธาน อสม.ในเขตนัน้ ถายงัไมมคีวามรวมมอือกี กเ็ชญิ
ผูใหญบานไปใหชวยทำความเขาใจ ข้ันสดุทายเจาหนาท่ีอนามยั 
ประจำตำบลอาจตองไปเอง นอกจากกลยุทธกดดนัแลว ยงัปรบั
เปลีย่น เสริมแรงจูงใจชาวบานดวยการใหรางวัลประกาศเกียรติคุณ
แกบานที่สำรวจไมพบแมงงองแงงเลย 
 ทกุหมูบาน ทกุชุมชน ทกุเดอืน และเดือนละสองครัง้ ชาว
บาน ตำบลนามะเฟองจะเห็นกลุมคน 2 - 5 คนมีไฟฉายที่ใชสองกบ
สองเขยีดสวมอยูบนหนาผาก มสีมดุจดบันทกึและทีช่อนลกูนำ้อยูใน
มอื เดนิออกลาดตระเวนไปตามบานแตละหลัง สำรวจคนหาตาม
แหลงน้ำตางๆ  ตามยุทธวิธี คนหา ชี้เปา เขาตี ตัดไฟแตตนลม 
ที่สถานีอนามัยเดือนละสองคร้ังจะมีการประชุมสรุปผลและแกไข
ปญหาอุปสรรคกันอยางจริงจัง                                                  
 ผลของการทำงานหนักของเหลา อสม.และสถานี
อนามัย ทำใหป 2547 ไมพบผูติดเชื้อไขเลือดออกเลยแมแตคนเดียว   
 ตอมาในป 2550 ในขณะที่ทั่วประเทศมีการระบาดของ
ไขเลอืดออก ท่ีมอีตัราสวนผูปวยอยู ที ่21.8 คนตอประชากรหนึง่แสน
คน ทีน่ามะเฟอง บรรดา อสม.เพิม่ความถ่ีในการออกตรวจหาแมง

งองแงงเปนอาทิตยละหนึ่งคร้ัง ผลปรากฏวานามะเฟองปราศจาก  
ผูปวย ดวยไขเลือดออกเชนเดียวกับป 2547 และคาความชุกของ
ลูกน้ำยุงลายต่ำกวาเกณฑตลอดทั้งป ทำใหไดรับการคัดเลือก
เปนพ้ืนที่ตำบลปลอดลูกน้ำยุงลายระดับเขต 10, 11 ป 2550 
ประเมินตามเกณฑ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดย
สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดขอนแกน  
 สำหรับ “หมอแปน” และเจาหนาที่สถานีอนามัยนามะเฟอง 
ทำงานควบคุมโรคไขเลือดออกไดสำเร็จอยางนาอัศจรรยภายใน
ไมกี่ป เพราะไดสรางมิตรภาพ และความไววางใจใหเกิดขึ้นระหวาง
ชาวบานกับเจาหนาที่ ใหเกียรติ และสงเสริมให อสม.เปนฝายนำ 
ทำใหการทำงานของสถานีอนามัยเบาข้ึนและไดรับผลสำเร็จใน
ดานอ่ืนๆ ตามไปดวย สงผลใหสถานีอนามัยนามะเฟองไดรับ
รางวัลหลายรางวัลในเวลาตอมา ในสวนของ อสม. 
 พอบุญสด สุวรรณศรี อายุ 63 ป ทำงานอสม. มา 11 ป 
ไดรับรางวัล อสม.ดีเดน ระดับจังหวัด ในสาขาควบคุมและปองกัน
โรคไขเลือดออก ป พ.ศ. 2551   
       ผลพวงของหลายปแหงการสูรบกับเจาแมงงองแงงตัวเล็กๆ 
ที่เปนพาหะของโรคไขเลือดออกมิไดสิ้นสุดอยูที่ไดรับรางวัลที่
จังหวัด หรือคนอ่ืนมอบให ทวาไดสงผลให อสม.เปนองคกรของ
ชาวบานที่เขมแขง็ มีการจดัต้ังองคกรอยางเปนระบบแบบแผน มี
ประธาน อสม. ตำบล และประธานจากชุมชนและหมูบาน 12 คน 
ประธานในแตละหมูบานและชุมชนก็มีลูกทีม อสม.เปนของตนเอง 
มีการจดรายงานการประชุมทุกคร้ังทั้งในระดับตำบล ในระดัมชุมชน
และหมูบาน ตองมีการสอบวัดความรูของ อสม.กันทุกป  มีการ
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จัดอบรมสัมมนาใหความ
รูเรื่องที่เกี่ยวกับสุขภาพ
เพิ่มศักยภาพใหแก  
อสม.ทุกป จดัตัง้กองทนุ
ฌาปนกิจของ อสม.ขึ้นมา
เอง ตัง้ชมรม อสม.นามะ
เฟองและสามารถหาความ
รวมมอืจากเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตำบล
ในการจดัหางบประมาณ

มาทำงานตางๆ ได 
     และถึงแมวาจะไมมีคาตอบแทนจายให แต อสม.ทุกคนก็
ทำงานกันอยางขยันขันแข็งและสามัคคี ปจจุบันตำบลนามะเฟอง
มีสมาชิก อสม.จำนวน 169 คน พอบุญสดกลาวอยางภาคภูมิใจวา 
     “...เราทำนี่ไมไดหวังคาตอบแทน อสม.น่ีเราทำดวยใจรัก... 
อสม.นี่มีแตคนอยากเขาไมมีคนอยากออก ถึงไมคาตอบแทนเขา
ก็อยากจะทำกันอยูอยางนี้...”  
      พอบุญสด สุววณศรี ประธานอาสาสาธารณสุขหมูบาน
ตำบลนามะเฟอง ถูกยกใหเปนผูอำนวยการศูนยสุขภาพภาค
ประชาชนตำบลนามะเฟอง  
      และตอไปน้ี ตำบลนามะเฟองจะคอยๆ เปล่ียนไป...   
       
 

รายชื่อทีมบริหารงานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข  
ตำบลนามะเฟอง 12 คน 

 1. นายบุญสด สุวรรณศรี  ประธานชมรม 
 2. นายสมควร ศรีกุล     รองประธาน 
 3. นายเคน ทนทาน  เหรัญญิก 
 4. นายบุญกวาง ธรรมสุจริต กรรมการ 
 5. นายเต็ม เนินชัด  กรรมการ 
 6. นายบุญจันทร ผิวสะอาด  กรรมการ 
 7. นางแดง อุปพงษ          กรรมการ 
 8. นายกองสิน สีหา  กรรมการ 
 9. นายเทียม ศรีหอน  กรรมการ 
      10. นายทองจันทร  แสนบุดดา กรรมการ 
      11. นางบุญเรือน ฝากระบน กรรมการ 
 12. นายสุภาพ ระหาญสิน กรรมการ 
      
 จากการท่ีไดรับการอบรม เสริมทักษะและความรู ทำให  
เหลา อสม.และผูบริหารชมรม อสม.มีวสิยัทศันและความคดิกวางไกล
ขึน้ ไดมองเห็นปญหา เห็นความทุกขของชุมชนที่เปนอยูใน
ขณะนั้น ที่  
นามะเฟองยังมีปญหาที่สงผลกระทบถึงสุขภาวะชุมชนอีกหลาย
ประการ  สังคมของนามะเฟองยังรุมรอนและมีปญหานานาประการ
ที่รอรับการแกไข 
 

ของนาม
ข

เ
ร
อ
ใ

พอเคน ทนทาน และ พอบุญสด สุวรรณศรี
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บานรอนเด็กก็ราย

  หลายสิบปกอนนั้น ภาพนามะเฟองก็เปนไปเชนเดียวกับ
ชนบทหางไกลความเจริญทั่วๆ ไปในประเทศไทย คือ ยากจน ไมมี
หมอ ไมมีการศึกษา ไมมีใครเหลียวแล คุณภาพชีวิตของชาวบาน
จึงอยูในระดับต่ำเตี้ยเร่ียดิน วิถีชีวิตเปนไปอยางดั้งเดิม ไมขยับไกล
จากวิถีของบรรพบุรุษผูมาบุกเบิกหักรางถางพงเมื่อเจ็ดสิบแปดสิบป
ที่แลว ไปก่ีมากนอย อีกหลายปตอมาเมื่อถนนและเสาไฟฟา
เขามาถึง นามะเฟองก็เริ่มไหลเขาสูความเปล่ียนแปลง ชนบทขาง
ในถูกชักนำไปสูกระแสการพัฒนาทางวัตถุจากภายนอก ชาวบาน  
กับชาวเมืองติดตอสัมพันธกันเขมขนขึ้น แตเมื่อชนบทขางในยัง
ออนแอลาหลัง ก็มิอาจตานโลกาภิวัฒนได ชนบทจึงถูกครอบงำ  
โดยกระแสบริโภคนิยม 
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 นามะเฟองซึ่งอยูในเขตอำเภอเมืองไมไกลจากตัวจังหวัด 
หนองบัวลำภูนัก เปนชายแดนประชิดระหวางเมืองกับชนบท 
คานิยมบูชาเงินบูชาวัตถุก็ไหลพรูพรั่งเขามาไมขาดสาย ในขณะ 
ที่การเกษตรแบบพึ่งตนเองและวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม ไมอาจหลอเลี้ยง 
หัวใจท่ีพองอัดแนนดวยความอยากไดใครมี จึงหันมาทำการเกษตร 
แบบสมัยใหมที่ทุมปลูกพืชแตเพียงชนิดเดียว ซึ่งตองใชทุนและ 
สารเคมีจำนวนมาก แตเวลาขายกลับไดราคาตำ่ไมคุมทุนที่ลงไป 
ตองเปนหน้ีเปนสินพอกพูน ยากจน ต่ำศักดิ์ขาดแคลนยิ่งทำให ้
เกิดแรงผลักดัน ชาวบ้านผู้ชายซึ่งเป็นแรงงานสำคัญในชุมชน 
ออกจากบานเกิดเมืองนอนมุงไปหาโอกาสใหมๆ  ขางนอก การอพยพ 
ของแรงงานออกไปหางานทำทั้งในประเทศและตางประเทศจึงม ี
เพิ่มมากขึ้นๆ บาน ที่สวน ที่นาถูกทิ้งเอาไวใหผูหญิงเด็ก และผูเฒา 
ผูแกเฝา มีบางบานประสบความสำเร็จทางการเงินกลับมาสรางบาน 
หลังใหญหลังโตอวดโก บานอ่ืนหลังนอยตองด้ินรนขวนขวาย หาเงิน 
มาสรางใหใหญเทาหรือใหญกวาไมใหนอยหนา บานนั้นมีรถ บาน 
ฉันก็ตองมี พอแมกระเสือกกระสนรอนรนอยูในลูแหงการแขงขันทาง
วัตถุ แตมีนอยรายที่วิ่งเขาสูเสนชัย สวนใหญหมดแรงและพายแพ 
เต็มไปดวยหน้ีสิน ในขณะท่ีเด็กๆ ถูกท้ิงใหวาเหวกอปญหาตีรันฟน 
แทง กินเหลาเมายา ทองต้ังแตเด็ก บานและเมืองก็รอนรุมรุมเรา 
ดวยปญหาสังคมนานาชนิด พอบุญสดและเหลา อสม. จัดเวทีขึ้นมา
พูดคุยกันถึงความเดือดรอน ความทุกขของชาวนามะเฟอง พบวา 
ปญหาท่ีทุกคนเห็นพองตองกันวา เปนความทุกขใหญเฉพาะหนาใน
ขณะน้ันคือ ปญหาวัยรุนทะเลาะไลตีกัน ทุกครั้งที่มีงานบุญใหญใน 
ตำบล ตามหมูบานและชุมชนตางๆ ก็เกิดเหตุการณแบบนี้ขึ้นมา 
เชนเดียวกัน ยกตัวอยางจากบันทึกของเจาหนาท่ีหองอุบัติเหต ุ

สถานีอนามัยตำบลนามะเฟอง ตั้งแตเดือนมกราคม - มีนาคม 
2548 วันที่ 25 มกราคม 2548 
 มีการดื่มสุราจากงานประจำปีจังหวัดหนองบัวลำภู 
เวลาประมาณ 01.00 น. มีการทะเลาะวิวาทบริเวณริมถนน 
หนองบัวลำภู-โนนสัง เปนเหตุใหนายกอเกียรติ อามาตยมนตรี 
ถูกตีหัวสลบ และมีแผลยาวประมาณ 12 นิ้ว ลึก 1 ซม. เย็บถึง  
40 เข็ม 

วันที่ 1 กุมภาพันธ 2548 
 เวลาประมาณ 00.30 น. มีวัยรุนตำบลนามะเฟองจับกลุม 
ดื่มสุราบริเวณหนองฝายใหญ ทำใหมีการทะเลาะวิวาท โดยใชข
วดทุบเปนปากฉลามแทงคอนายสมนึก ดวงดี อายุ 20 ป เลือดพุง 
เปนแผลยาว 14 นิ้ว เย็บประมาณ 40 เข็ม

วันที่ 22 มีนาคม 2548 
 เวลา 11.00 น. มีเด็กวัยรุนดื่มสุรานยกพวกตีกันในงานศพ 
บานกุดเตา เปนเหตุใหนายอภิชาติ ทาบทา ถูกตีที่เบาตาขวา 
แผลลึก 0.5 ซม. ยาว 1 นิ้ว 
                                                 
 
    ฯลฯ
 
 ชาว อสม.และชาวบานจึงคิดถึงวิธีการแกปญหาเดือดรอน 
วาจะทำอยางไรใหเหตุการณทะเลาะวิวาทของวัยรุนตำบลนามะเฟอง 
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งานวิจัยที่ดอกเตอรทำไมได

 2) แจงเจาหนาท่ีตำรวจใหดำเนินคดี  
 3) จัดใหมีนโยบายสาธารณะคือหากมีมหรสพใหมีกรงขังไว
กักขังผูกอการทะเลาะวิวาท โดยใหผูกระทำความผิดเสียคาปรับเปน
คาจางมหรสพทั้งหมด 
 4) ใหมีอาสาสมัครตำรวจบานทุกหมูบานคอยสอดสองดูแล  
มาตรการทั้ง 4 ขอของชุมชนนามะเฟอง ถูกใชมาระยะหนึ่ง แตยัง
ไมสามารถแกปญหาวัยรุนทะเลาะกันได    
 

  ในการประชุม อสม.คร้ังหนึ่ง “หมอแปน” เสนอวาควรจะ
หาความรูเรื่องการทะเลาะวิวาทของเด็กวัยรุนเสียกอนจึงจะสามารถ
แกไขปญหาไดที่ตนเหตุ ถาชุมชนตองการก็จะเสนอโครงการวิจัย
ทองถิ่นเร่ืองนี้สู สกว. (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย)  
 “แปนรูมาวาที่ สกว.มีทุนใหชาวบานทำวิจัยและยังมี
วิทยากรมาชวยใหความรูและมาเปนพี่เลี้ยงดวย...คร้ังแรกที่เสนอ 
พวกพอๆ แมๆ อสม. ไมแนใจวาตัวเองจะทำกันไดหรอกนะ 
เอะ...มันจะทำกันยังไงไองานวิจัยนี่นะ...ตัวเราก็กังวลเหมือนกัน ได
เลาใหฟงวาที่อื่นเขากม็ีที่ชาวบานทำงานวิจัยกันนะ...ถาไมลองก็

ง ถูกใช
  
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ไมรู...” หมอแปนเลา 
 “พวกเราความรูแค ป.4 จะไป
ทำงานวิจัย ไดยินก็แตพวกดอกเตอร
เขาทำกัน เราจะทำกันไดหรือ” พอบุญ
สดที่ตอมาเปนหัวหนาโครงการวิจัย
ชุมชนเลาแลวหัวเราะ 
 ในทีส่ดุชาวนามะเฟองกไ็ด
ทดลองทำอะไรใหมๆ โดยเหลา อสม.  
กลายเปนนกัวจิยัหลัก ทำการวิจยัเรือ่ง 

“การจดัการปญหาการกอการทะเลาะวิวาทของวัยรุนตำบลนามะเฟอง”                                     
 โดยมีความมุงหมายเพื่อคนหาคำตอบโดยชมุชนและคาด
หวงัวาผูปกครอง รวมทั้งชุมชนจะรวมกันทำความเขาใจและชวย
แกไขปญหา เพื่อใหเขตตำบลนามะเฟองเปนชุมชนที่สงบสุข 
ปลอดภัย และนาอยูตลอดไป โดยตั้งประเด็นคำถามไววา 
 1. ปจจัยที่เกี่ยวของกับปญหาการกอการทะเลาะวิวาทของ
วัยรุน  
      2. ชุมชนในเขตตำบลนามะเฟองจะมีแนวทาง และวิธีการ
จัดการกับปญหาการกอการทะเลาะวิวาทของวัยรุนโดยการมีสวน
รวมของชุมชนอยางไร  
 การทำงานวิจัยครั้งนี้มีเจาหนาที่ของ สกว. มาเปนพี่
เล้ียง และชุมชนทั้งชุมชนก็เริ่มควานหาสาเหตุปจจัยที่เก่ียวของ
กับการทะเลาะวิวาทของวัยรุน เหมือนกับงมของในบอน้ำ แลวได
เศษแกวที่แตกแลวทีละชิ้นๆ โดยที่ยังไมรูแนวามันเปนขวด เปน
แกว หรือเปนจานกันแน 

 “...สองสามเดือนผานไป เอะ ยังตีโจทยไมแตกซักกะที   
มันอะไรกนั...ทำไปทำมาไดคำถามวาแลวพวกเดก็มนัรูสกึวาเปน
ความทกุขหรือเปลาเลา หรือวาพวกผูใหญรูสึกวาเปนทุกขอยูฝาย
เดียว... ก็เลยดึงพวกเด็กๆ เขามาเปนนักวิจัยรอง...พยายามดึงคำ
ตอบมาจากพวกเด็กๆ โดยการทำคายที่บานนาอาง ใหเอาพอแม
เด็กไปดวย...ปลอยใหเด็กไดพูดใหผูปกครองฟงถึงปญหา ปรากฏวา
เด็กตอบวา มันไมไดเปนความทุกขของพวกผม เปนปญหาของ
พวกผูใหญตางหาก...”  หมอแปนเลาเรื่องงานวิจัยของชาวบาน   
 “...ตอนน้ันไดเคารางๆ ของคำตอบ...แลวก็ทำมาอีกสอง
สามคาย...”  
 เคารางๆ ที่ “หมอแปน” กลาวถึงพวกเด็กวัยรุนในชุมชน  
นามะเฟองเปนผูชี้ใหเห็นผานคายอบรมทั้งสามคายคือ พอแมกับ
เด็ก ไมมีเวลาไดนั่งคุยกันอยางจริงจัง ไมมีโอกาสเปดใจใหกันและ
กัน ไมมีโอกาสที่จะไดแสดงความรักตอกัน ทำใหเด็กวัยรุนหันไปพ่ึง
กลุมเพ่ือนและพากันไปในทางที่เสียหาย 
 งานวิจยัเรือ่งนี ้ทำใหชาวบานทัง้ชมุชนไดเหน็สาเหตขุอง
ปญหาประจักษแกตาตนเองมากขึ้น แทนที่จะเอาแตโทษเด็กๆ ก็หัน
มาสูการใหเวลากับเด็กมากขึ้น เมื่อสิ้นสุดโครงการถึงแมจะไมไดสง
ผลใหเห็นทันตา ทวาไดเสริมความสัมพันธใหคนแตละรุนเชื่อมตอ
กันไดมากขึ้น ผลพวงของงานวิจัยนี้ยังกอใหเกิด สภาเด็กขึ้นเปน
ปากเปนเสียงใหกับเยาวชน   
 “พวกเด็กที่เขารวมงานวิจัย ผานขบวนการคายมาสามคาย 
ก็บอกวาเขาอยากจะมีที่เอาไวประชุมพบปะ ทำกิจกรรมกันเหมือน
พวกผูใหญ เหมือนพวกพอ อสม. จึงเกิดสภาเด็กขึ้น...”  หมอแปน

การประชุมประจำเดือนของอ.ส.ม.ที่อนามัย
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เลาใหฟงถึงตอนทายของงานวิจัย  
 งานวิจัยปลายเปดที่ทำเสร็จแลวก็ไมเสร็จ ทวาไดเขาไปมี
ผลสงเสริมใหชุมชนเขมแข็งมากขึ้น เสริมใหชาวบานมคีวามม่ันใจ
มากขึ้นในการหาหนทางแกไขปญหาสังคมของตนเอง เปนงานวิจัย
ที่ไมไดไปอยูบนหิง้หนงัสอืใหฝุนจบัเหมอืนของพวกดอกเตอรนกัวชิา
การเขาทำกัน และจากประสบการณงานวิจัยเรื่องนี้ยังไดตอยอดไป
ยังโครงการดีๆ อีกหลายโครงการ นอกจากนี้การที่ชาวบานมีสวน
รวมในการวิจัยครั้งนี้ยังไดเสริมสรางความมั่นใจใหเหลา อสม.   
อสม.นามะเฟองนั้นสามารถประชมุกนัเองโดยไมตองรอเจาหนาที่
อนามยัมานำการประชมุ เหลาอสม. สามารถบอกกบัเจาหนาทีซ่ึง่เปน
ขาราชการไดวา พวกเขาตองการอะไร อยางไร อำนาจของชาวบาน
ตองอยูในมือของชาวบาน จึงจะสามารถสรางสังคมของชาวบาน  
ไดอยางยั่งยืน 
 

 การที่เด็กวัยรุนถูกชุมชนชี้นิ้ววากระทำตัวเปนปญหา  
กอใหเกดิความทกุขตอชมุชน ทำใหเดก็ๆ ที่ไดผานกระบวนการ  
ในคายมาแลว คิดวาพวกเขาควรจะมีที่ใหพูดคุยทำกิจกรรมเพ่ือ
เปนการแสดงใหเห็นวาพวกเขาไมไดเปนปญหาอยางทีถ่กูมองจาก
บรรดาผูใหญ นองวรจกัร สมภารสิงห หรือพ่ียอดของนองๆ 
ประธานสภาเด็กและเยาวชนเลาวา  
 “สภาเด็กทำกิจกรรมที่พวกเขาอยากทำ ทำแลวมีความสุข
เทานั้น...เราเร่ิมทำกิจกรรมแรกที่ไมใชงบประมาณคือ กิจกรรม  
พี่สอนนอง ใหพี่ๆ  ไปสอนนองในโรงเรยีน รับมารวมกนัสอนการบาน
ใหเดก็ๆ ตอมาถึงไดงบประมาณจากผูใหญ ทาง อบต.บางเทศบาล
บาง เอาไปจัดทำคายตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชน...การเรียนรูตนเอง เมือ่ไมนานมานีเ้ราทำคาย ฮกับาน

สภาเด็กและเยาวชน 
เด็กก็มีปากเสียง

ของชาว
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เกดิ...” พีย่อดประธานสภาเด็กตำบลนา
มะเฟอง ซึ่งเคยเปนหนึ่งในเยาวชนที่ได
รับเลือกใหไปในโครงการแลกเปลี่ยน
เยาวชนกับประเทศสวีเดนมาแลว                                                       
 คายฮักแพงบานเกิดนั้นเปนคาย
ที่สอนใหเดก็ๆ รูจกัตวัเอง รูจกัทองถิน่ของ
ตวัมากขึน้ มีการทำผังเครือญาติ ใหเด็กๆ 
เขยีนชือ่พอแมญาตพิีน่องท่ีรูจกั แลวชวย
กนัตอเขาดวยกัน ปรากฏวาเด็กสวนใหญ
มีความสัมพันธเปนเครือญาติกัน น่ันทำให
ความเปนพีเ่ปนนองในชมุชนไดกระชบัแนน
มากขึ้น ซึ่งจะชวยลดการวิวาทที่มาจาก
การเขมนกันโดยไมมีเหตุผลใหนอยลงได     
 นอกจากนัน้ยงัมกีารออกเดนิคนหา
ประวัติศาสตรชุมชน เดินทำแผนที่ชุมชน 
ทำใหเด็กๆ ไดเขาใจที่มาที่ไปของชุมชน
มากขึ้น กิจกรรมเยาวชนใกลวัด นำเด็กๆ 
เขาไปชวยปดกวาดทำความสะอาดบริเวณวดั 
 สภาเด็กและเยาวชนบานนามะเฟอง
จะประชุมกันเดือนละครั้งหรือสองครั้ง 
เพือ่รวมกนัคดิ พดูคยุ รวมกนัทำกจิกรรมดีๆ 
ใหเกิดขึ้นที่บานของตนเอง งบประมาณ

 
 
 

- -- 37373737 -- -

                          

โครงการสายใยรักครอบครัว 
  กอดกันไว ใหหัวใจอบอุน

 สภุาพ ระหาญสิน หรือพอเขียว เปนหนึ่งในบรรดา อสม. 
ในชุมชนเหนือทานตะวัน พอเขียวเคยเดินทางออกไปขายแรงงาน
ยังตางประเทศมาแลวหลายหน หลายประเทศ ปจจุบันกลับมาทำ
ฟารมเลี้ยงไกและเปดรานจิ้มจุมที่บาน พอเขียวเลาถึงโครงการนี้วา  
 “พวกเราในชุมชนเหนือทานตะวันเคยเปดเวทีพูดคุย
เรื่องความทุกขของชาวบาน ที่อนามัยนี่...เร่ืองเด็กวัยรุนทะเลาะ
วิวาทกันนี่แหละที่เปนทุกขที่สุดของเรา แลวเราพยายามคิดหาวา
เพราะอะไร จนไดคำตอบวาครอบครัวออนแอน่ีแหละที่เปนสาเหตุ
ใหเด็กเกเร แลวทำยังไงละครอบครัวถึงจะอบอุน...”  

ที่ใชทำกิจกรรมนั้นมีจากเงินที่สมาชิกหาเขามาเอง อยางเชนทำ
กระทงขายในวันลอยกระทง ฯลฯ และเขียนโครงการขอเงินสนับ-  
สนุนจากเทศบาลตำบลนามะเฟอง 

และเขย
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     พอเขียวปรึกษากับหมอแปนซึ่ง
ตอนนั้นไดโอนจากการเปนหัวหนา
สถานีอนามัยมาทำงานในตำแหนง   
นักวิชาการสงเสริมสุขภาพของเทศบาล
ตำบลนามะเฟองแลว 
     “ป 49 ที่คิดจะทำคายสายใยรัก
ครอบครัว ไดเอาโครงการไปเสนอที่
อนามัย เจาหนาท่ีอนามัยก็เห็นดวยกับ
โครงการนี้ เลยไดของบจากโครงการ

ของผูวาซี.อี.โอ. ไดเงินมาก็ยังไมไดทำเพราะเจาหนาท่ียังไมวาง 
ถึงป 50 จึงไดทำ....เราเอาครอบครัวที่มีปญหา 38 ครอบครัว คน 
80 กวาคนไปอยู ไปทำกิจกรรรมรวมกัน ใหลูกเปดใจ ใหพอแม
เปดใจ เปดใจคนละที มีคณะวิทยากรที่เจาหนาท่ีอนามัยและหมอ
แปนเชิญมาชวยทำขบวนการ...พอแมเขียนใสกระดาษ ลูกเขียนใส
กระดาษ ปรากฏวามองตางมุม...พอเปดใจกันแลว วิทยากรจะให
คำแนะนำวาจะเขาหากันยังไง จะเขาใจกันอยางไง... 
 “ ...ในคายครั้งหนึ่ง พอดีฝนตกฟารองฟาผาดวย แทนที่จะ 
พากันหยุดทำกิจกรรมก็เปลี่ยนเสียงฟารองใหเปนประโยชน 
วิทยากรใหพอแมกอดลูกเอาไว ฟาผาทีก็กอดกันแนนที พอน้ำจาก
ฟาหยุด พอแมลูกก็น้ำตาซึมแทน พวกเขาไดกอดกัน ไดแสดง
ความรักตอกัน หัวใจมันก็เปด...” “หมอแปน” เลาใหฟงถีงคายหนึ่ง
ที่เคยจดักัน  
 หลงัจากคายแลวพอเขยีวสังเกตตดิตามผลครอบครัวทีม่ี
ปญหา     ก็พบวาเด็กๆ มีพฤติกรรมดีขึ้น พอแมก็เชนเดียวกัน  

 “อายเขียว เมื่อใด เจาจะพาไปเฮ็ด
อีก ลูกขอยด๊ีดี ดีขึ้นหลาย” นี่เปนสิ่งที่พอ
เขียวไดรับการเรียกรองจากชาวบานใหทำ
คายอีก  
 “ถาถามวาพอใจหรือยัง ก็ตองตอบ
วายัง...ตองทำตอไปอีก” พอเขียวตอบ
คำถามวาพอใจในผลของกิจกรรมสายใยรัก
ครอบครัวแลวหรือยัง 
 
 

ของกจก

  ี ี โ ไ  ิ

สุภาพ ระหาญสิน หรือพอเขียว.
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ชมรมแกไขปญหาสังคมเหลา 
เมื่อเหลาทำใหไดอาย…

  เทศกาลงานบุญบั้งไฟของอีสานเปนงานบุญที่สนุกสนาน
รื่นเริงสุดเหวี่ยงงานหนึ่ง เสียงบั้งไฟพุงทะยานจากฐานไมไผ นาตื่น
ตา ตื่นใจ บางลูกแลนฉิวปลอยควันเปนทางขึ้นไปบนฟา ลับหายไป
จากสายตา แตบางลูกกลับแตกคาฐาน ผูทำบั้งไฟลูกที่ไมยอมขึ้นไป
บูชาพญาแถนลูกนั้นจะถูกหามลงไปคลุกในบอโคลน ถูกคนเอา
โคลนละเลงท้ังตัวตัง้แตหวัยนัเทา สนุกสนานกันต้ังแตเชาจรดเยน็ 
เปนธรรมเนยีม ที่เทศกาลนี้จะชุมฉ่ำไปดวยเครื่องดองของเมา ท้ัง
เหลาโรง เหลาตม เหลาแดง และเบียร ที่นามะเฟองป 2548 มีการ
จัดประกวดขบวนแหบั้งไฟ ทุกหมูบานทุกชุมชนในนามะเฟอง ลวน
สงขบวนแหขบวนฟอนเขาประกวด                  
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พอสมศักดิ์ ประทัสสานัง ประธาน
ชุมชนตะวันสีทอง เปนหนึ่งในคณะ
กรรมการใหคะแนน หลังจากขบวน
ฟอนขบวนแหบั้งไฟออกมาโชวกัน
ครบหมดทุกหมูบานทุกชุมชนแลว 
ถึงเวลาตองรวบรวมคะแนน โฆษกใน
งานประกาศเรียกหาพอสมศักดิ์อยู
หลายรอบเพื่อใหมาสงคะแนน จน
กระท่ังรอไมไหว ตอง รวมคะแนนโดย
ปราศจากคะแนนของพอสมศกัดิ ์  

ผลปรากฏวาขบวนแหบัง้ไฟ ของชุมชนตะวันสีทอง ไดแครางวัล
ชมเชย มีคนบอกวานาเสียดาย ถาไดคะแนนจากพอสมศักดิ์ 
ขบวนแหของชุมชนตะวันสีทองอาจไดที่หนึ่งก็เปนได แลวพอ  
สมศักดิ์หายไปไหน ทำไมไมมาชวยชุมชนของตัวเอง มีแตคนถาม
หาและตามหาตัวกันจาละหวั่น จนไปพบวาพอสมศักดิ์ ประธาน
ชุมชนตะวันสีทอง เมาพับหลับไปเสียแลว เชาวันตอมา พอสมศักด์ิ
แทบไมกลาออกจากบาน ละอายใจที่ทำใหชุมชนของตนเสียโอกาส 
เพราะเหลาที่ทำใหตนเองตองอับอาย เสียผูเสียคน พอสมศักดิ์คิด
ตัวเขาเองชอบสนุกแลวก็หัดกินเหลามาตั้งแตหนุม ถึงแมจะไมติด
งอมแงมแตก็บอกตัวเองใหหยุดไมไดเมื่อน้ำเหลาเขาปากไปแลว 
หลายครั้งที่ตองมีปากมีเสียงกับแมบาน หลายครั้งที่ตองเสีย- การ
เสียงานเพราะเหลา ครั้งนี้เขารูสึกเสียใจที่ทำตัวเหลวไหลจนมีผล
ตอชุมชนที่ตัวเองเปนประธานอยู พอสมศักดิ์ตัดใจเลิกเหลาในวัน
นั้น แลวไมแตะตองมันอีกเลย หลังจากนั้นเมื่อตวัเองไมเมา พอ

สมศักดิ์ก็เห็นไดชัดเจนมากขึ้นวา เหลามีผลเสียแกคนที่กินเขาไป
แลวควบคุมตัวเองไมไดอยางไร            
 “ทุกคร้ังที่มีเหลาเขาไป ชาวบานมักจะมีปากมีเสียง 
ทะเลาะเบาะแวงกนัแทบทกุงาน เฉพาะพวกวยัรุนยิง่รายใหญ ผมเลย
ไดสงัเกต ดูแลวพยายามคิดวาสังคมเรานี่จะลดเหลาลงไดยังไง...ผม
จดเอาไวในสมุดนี่...” พอสมศักดิ์พูดแลวเอาสมุดที่พอบันทึกไวออก
มาอาน ลายมือ บรรจงสวยงามในนั้นดูอานงาย พอสมศักดิ์มีการ
ศึกษาแค ป.4 แตสิ่งที่เขียนนั้นไมธรรมดาเลย ลองฟงพอสมศักดิ์อาน              
 “...ใครคอืผูกอใหเกดิสงัคม เดมิทผีูสรางสงัคม ไมวาจะเปน  
คนคนเดียวหรือหลายคน ผูนำและหนวยงานของรัฐลวนแตมีสวน
สรางสังคม ไมวาจะเปนสังคมดีหรือสังคมไมดี ลวนแตเปนผลงาน
ของคนทัง้นัน้ สงัคมเปนสิง่ทีด่งีาม หากคนไมสรางปญหาใหกบัสงัคม 
โดยเฉพาะ สังคมเหลา สังคมเหลาทุกคนตางมองวาเปนปญหาตอ
สังคมที่ดีงามอยางมาก สังคมเหลาเกิดมาจากไหน คนคือผูที่สราง
สังคมเหลา ผูนำ หนวยงานของรัฐ ลวนแตมสีวนสรางสงัคมเหลา
ดวยกนัทัง้นัน้ คนสรางสังคมเหลาอยางไร จัดงานวันเกิด จัดงาน
บุญประเพณี จัดงานบวช ผูนำสรางสังคมอยางไร จัดงานกินเลี้ยง
ขอบคุณผูสนับสนุน จัดงานกินเลีย้งพบปะสงัสรรค หนวยงานของรฐั
สรางสงัคมเหลาอยางไร จดังานกินเลี้ยงจัดงานรับตำแหนง ศึกษา  
ดูงาน ลวนแตมีสวนสรางสงัคมเหลาดวยกนัทัง้นัน้ ...แนวทางแกไข 
เริม่จากตรงไหน หนวยงานของรัฐตองทำเปนแบบอยางและใหเปน
ประเพณ ีปฏิบตั ิเชนจดังานกนิเลีย้ง ไมวาจะเปนเพือ่ตอนรบัหรอื
ทศันศกึษา ไมควรนำเหลา เบยีรเขาในงาน ผูนำเริ่มจากตรงไหน 
ระดับเทศบาล เริ่มที่ทานนายกฯจัดงาน ไมวาจะเปนงานเลี้ยง   

พอสมศักดิ์ ประทัสสานัง
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งานประจำป งานบุญตางๆ ไมนำของมึนเมามาในงาน ผูนำระดับ
หมูบาน ตำบล เริ่มจากกำนัน ผูใหญบานจัดงาน ไมควรนำเหลา
และเบียรเขาในงาน ไมวาจะจัดงานอะไรก็ตาม ครอบครัวเริ่มท่ีไหน 
ครอบครวัเริม่ทีห่วัหนาครอบครัวจดังานวนัเกดิ งานบุญ งานบวช งาน
แตง ไมเอาเหลาเขางาน ทำใหเปนตัวอยาง ผลท่ีไดจากแนวทาง
แกไข ประหยัดรายจายภายในครอบครัว สรางสังคมที่ดีงามใหกับ
ชุมชนและหมูบาน เปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก และเยาวชน ทำวัน
นี้อยาไดหวังแควันพรุง ทำใหเปนประเพณีอีกสิบ ยี่สิบป ลูกหลาน
เกิดมาจะไดเห็นสังคมที่ดีงาม จิตสำนึกที่ดีจะนำเขาเหลานั้นไปสู
สังคมที่ดีอีกตอไป ชมรมแกปญหาสังคมเหลา เปาหมายคอือะไร 
ลด ละ เลิก เปนแบบอยางท่ีดขีองคนในชมุชน และสังคมท่ีดงีาม 
เพื่อลูกหลานไดเอาเปนแบบอยาง...”  
      นี่คือการวิเคราะหปญหาของพอสมศักดิ์ มีแนวทางแกไขไว
เสร็จสรรพ แตวาจะทำไดหรือ? สังคมเหลาท่ีพอสมศักดิ์พูดถึงนั้น
ใหญกวาตัวพอสมศักดิ์หลายเทา และมีมานานจนเปนประเพณีหยั่ง
รากลึกลงไปในสังคมแลว  
      “มีคนวาเปนไปไมได ผมก็วาผมไมไดหมายใหเลิกกันเสียที
เดียว แตใหคอยๆ เลิกคอยๆ ลดไปก็ได...”    
      พอสมศักดิ์เองก็เปนสมาชิก อสม.คนหนึ่ง ผานกระบวนการ
อบรมฝกฝนใหเปนผูนำมาแลว พอสมศักดิ์ถือสมุดบันทึกของแกไป
ทุกที่ พูดถึงสังคมเหลา ปรึกษากับเพื่อนๆ จดรายชื่อผูที่เห็นดวย 
สรางขอตกลงวา ผูที่มาลงชื่อ เวลาจัดงานตองไมใหมีเหลาเขาไป 
ครั้งแรกไดคนเขารวม สิบยี่สิบคนเทานั้น พอสมศักดิ์คิดวายังไมพอ 
แกจึงเขาไปหาผูใหญบาน อธิบายใหฟงวาสังคมเหลาทำอยางไรจะ

แกไขได เพราะวาปญหาสังคมเหลามันฆาเด็กๆ เวลากินเหลาแลว
ก็ทะเลาะวิวาทกัน มีเรื่องมีราว กลอมจนผูใหญบานเห็นดวยแลว  
ก็ไปหากำนันไปอธิบายความเชนเดียวกัน พอสมศักดิ์บอกวาเปา
หมายของแกอยูที่ผูนำกอน หากผูนำไมเร่ิมทำใหชาวบานไดเห็น
แลวก็คงไมสำเร็จ 
 หลังจากนั้นเรื่องนี้ก็กลายเปนประเด็นใหสังคมไดถกเถียง
กัน ตอมาพอสมศักดิ์มีโอกาสไดเขารวมประชุมกับทางเทศบาลที่
ตอนนั้นมีคณะ อสม. กำนนั ผูใหญบานรวมกนัรอยกวาคน มพีอ
นายกฯ คำกองเปนประธานในที่ประชุม เมื่อพอสมศักดิ์เสนอ
โครงการนี้เขาที่ประชุม และไดอธิบายความเปนมาเปนไป ที่
ประชุมเห็นพองวาเปนเรื่องดี จึงมีการตกลงตั้งเปนชมรมแก
ปญหาสังคมเหลาขึ้น ยกใหพอคำกองเปนประธานชมรม พอกำนัน
และพอสมศักดิ์เปนรองประธาน ชมรมแกปญหาสังคมเหลาเปน
หลักเปนฐาน มีผูนำระดับตำบลเปนหัวขบวนอยางที่พอสมศักดิ์
ตองการ มีสมาชิกเพิ่มขึ้นเปนรอยกวาคนในปจจุบัน  มีกติกาที่ผาน
การพูดคุยถกเถียงกันมาแลว คือ หามมีเหลาในงานกฐิน ผาปา   
ในงานบวช งานศพ เปนสี่งานหลัก ตัวสมาชิกเองไมจำเปน  
จะตองหยุดกินเหลาก็ได แต ใหลด ละ เลิกเทาที่ทำได เพื่อใหเปน
แบบอยางแกเด็กๆ ผลดีทีเห็นไดชัดคือเจาภาพที่จัดงานบวช งาน
ศพ ประหยัดเงินคาเหลาไปไดหลายสตางค ไมมีคนเขามากินเหลา
ในวัดในงานกฐิน ผาปา วัยรุนตีกันนอยลง ขาราชการบางหนวย
งานที่อยูในพืน้ทีต่ำบลนามะเฟอง เคยตัง้วงเหลากนัอยางเปดเผย  
ประเจดิประเจอ ก็ถูกสังคมเพงเล็ง และกดดันใหตองหลบไปกิน
กันเงียบๆ ไมเปนตัวอยางใหเด็กๆ เห็น  “เปาหมายใหญของผม
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คืออยากทำใหเปนประเพณีสืบทอด
กันไปถึงลูกหลาน” พอสมศักดิ์บอก
ตบทาย 
       ท่ีสี่แยกนามะเฟองมีปาย  
อยูปายหนึ่ง พอคำกอง นายก- 
เทศมนตรีสองสมัยของนามะเฟอง 
ชี้ใหดู  
 “ผมภูมิใจปายนี้มากเลย 
ไมมีทีไหนนอกจากที่นี่นะ” มันเปน
ปายขนาดใหญ เปนปายของชมรม
แกไขสังคมเหลาของนามะเฟอง 
เมื่อผูนำในนามะเฟองตางใหการ
สนับสนุนชมรมนี้ สมาชิกก็เพิ่ม
ขึ้นเรื่อยๆ ประเพณีเลี้ยงเหลาใน
งานบุญตางๆ กำลังถกูสัน่คลอนและ
จะถกูถอดถอนไปในท่ีสดุ มนัเริม่ตน
จากคนเลก็ๆ ท่ีเหลาเคยทำใหไดอาย
คนนี ้พอสมศกัดิ ์ประทัสสานัง 
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ชมรมผูสูงอายุ ควงไมพลอง  
รำวงคองกา

  เกือบทุกเย็น ชาวนามะเฟองจะเห็นคนเฒาคนแก ท้ังหญิง
ทั้งชาย แตงตัวทะมัดทะแมง มือถือไมพลอง พากันเดินอยางสบาย
อารมณ มุงหนาไปยังสถานีอนามัย ที่หลังสถานีอนามัยมีลาน
ซีเมนตกวางขวาง พวกผูสูงอายุทั้งหลายดูไมเหมือนคนแกที่อยู
ตามชนบท ทองไรทองนาที่เราเคยเห็นเมื่อสมัยกอนเลย พวกเขา
ใสเสื้อยืดคอปกสีบานเยน็กนัทกุคน บางคนสวมกางเกงวอรมหรอื
กางเกงขาส้ัน บางคนก็สวมถุงเทารองเทาผาใบดวย เมื่อไดเวลา
พรอมแลว คุณตาคุณยายท้ังหลายก็ตั้งแถว มีระยะหางพอสมควร 
มียายคนหนึ่งมาอยูหนาแถว แลวเอาไมพลองขึน้มา นำออกทาออก
ทาง ยดืเสนยดืสายโดยเอาไมพลองเปนอุปกรณดัดตน บางวันผูสูง
อายุเหลานี้ใชจังหวะกลองและเสียงแคน รองและรำวงในจังหวะ
คองกาแทนการใชไมพลอง ดูนาสนุกสนาน  

ดอาย
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หนาตา ทาทางของตาและยายทั้งหลายดู
อิ่มเอิบ มีความสุข “แมเปนเบาหวาน เคย
ไปเขาคายเบาหวานที่เขาจัด ก็เลยจำเอา
วิธีรำพลองมาฝกกัน” แมพูลทรัพย โชต
วัน ประธานผูสูงอายุตำบลนามะเฟอง 
พูดไปหัวเราะไปอยางคนอารมณดี ในแวว
ตามีประกายแจมใส ไมเหมอืนคนแกเลย
สักนิด แมทองแดง จักนอวรรณ คูหูของ
แมพูลทรัพย เสริมวา “เฮาออกกำลังกาย
กันนี่บตองพึ่งยาหมอเลย “แตกอนผูสูง
อายุเฮานี่บคอยกลาแสดงออก เฮาเอา
กลองมาตีรองเพลงรำวงกัน พากันมวน
ออกมารำออกมาเตน มวนอีหลี...”                               
นอกจากรวมกันออกกำลังกายทุกเย็นแลว
ชมรมผูสูงอายุ ยังมีการประชุมพูดคุย 
เสร็จแลวกินอาหารรวมกันเปนประจำทุก
เดือน และทุกเดือนอีกเชนกันที่ชมรมผูสูง
อายุจะออกไปเย่ียมเยือนคนเฒาคนแกที่
อยูตามหมูบานและชุมชนตางๆ มียามีนม
ถั่วเหลืองและกำลังใจไปฝากกัน พอเฒา
แมเฒาที่มี อายมุากแลว ไปไหนมาไหนไม
ได หูตาฝาฟาง เม่ือมีเพื่อนๆ ไปเยี่ยมถึง
บาน ก็น้ำตาซึมน้ำตาไหล นอกจากไถถาม  
สารทุกขสุขดิบกันแลว ยังใหคำปรึกษา

เกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพอีกดวย  
 “พวกพอแมชมรมผูสูงอายุนี่ เขานารักมาก ขอความรวม
มือใหทำอะไรไมเคยผิดหวัง เวลาในจังหวัดมีกิจกรรมอะไรให
เขารวม ชมรมผูสูงอายุนามะเฟองนี่แหละที่อยูหนาขบวน บอกวา
ขออยูหนาๆ จะไดยินเสียงดนตรี เตน รำวงกัน แดดรอนๆ ยังไม
เหนื่อยกันเลย...” พอคำกองนายกเทศมนตรีเลา  
       ชมรมผูสูงอายุชาวนามะเฟอง มีกิจกรรมที่คึกคัก กระฉับ 
กระเฉง ที่คนหนุมสาวยังตองดูเอาไวเปนแบบอยาง 
 

กคก ก
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ตลาดสดเทศบาล สะอาด 
ปลอดภัย

  แมดาหลา เจริญชยั เปนแมคาขายผลไมอยูทีห่นาตลาดสด
เทศบาลนามะเฟอง ดูเผินๆ แลวแมดาหลาก็คลายกับแมคาท่ัวไป 
แตผูหญิงตัวเล็กๆ คนน้ีเปนผูนำใหตลาดที่เปรียบเสมือนทอง
ของชาวนามะเฟอง สะอาดสะอาน สวยงาม เปนระเบยีบเรยีบรอย 
จนไดรบัรางวัลจากการประกวดตลาดในระดับจังหวัด 
 “ชีวิตลมลุกคลุกคลานมามากแลว หมดเนื้อหมดตัวเหลือ
ตังคไมกีบ่าทกม็.ี..เคยขนถวยชามจากตลาดโรงเกลอื อรญัประเทศ 
ชายแดนเขมรมาขาย ระหวางทางรถคว่ำ จานชามแตกหมด โชคดี
ที่ยังมีชีวิตรอดมาได แตเราไมเคยถอย ชวีติลำบากเปนสบิป...แฟนเปน
คนนามะเฟอง เรากลับมาแลวก็เร่ิมตนใหม มาขายของอยูที่นี่
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แหละ...”  
       ชีวิตตองสูของแมดาหลา บม
เพาะใหมคีวามอดทน ใจเยน็และเขม
แขง็อยูในตัว หลังจากที่มาอยูบาน
สามีที่  
นามะเฟอง แมดาหลาก็จองที่ขายใน
ตลาดสด เก็บหอมรอมริบสงลูกเรียน
หนังสือจนลูกๆ โต ตลาดสดนามะเฟอง 
แตกอนก็เปนเหมือนกับตลาดใน

ตำบลเลก็ๆ แหงอืน่ คอืไมมรีะเบยีบ สกปรก  รานเปนแครไมยก
ใหพนดินไมมาก พื้นเปนโคลนเมื่อหนาฝน เปนฝุนเมื่อหนาแลง 
แมคาทะเลาะเบาะแวงไมสามคัค ีพอคาแมคายงัตองเสยีเงนิเชาแผง
ในราคาแพง เพราะเทศบาลใชระบบประมูลใหเอกชนเชา พอคา
แมคาตองเสียคาเชาแผงตกเดือนละ 600 -700 บาท แมดาหลาม
องเห็นสภาพแบบน้ีอยูเปนเวลานาน จนกระทั่งพอคำกองเขามารับ
ตำแหนงนายกเทศมนตรี เทศบาลจึงมาถามวา แมคาพอใจจะอยู  
ในระบบใด จะใหเทศบาลจดัประมูลเหมอืนเดมิหรอืวาจะตัง้คณะ
กรรมการขึน้มาบรหิารตลาดดี แมดาหลากบับรรดาผูคาท้ังหลายคิด
วา ในเมื่อตลาดเปนที่ที่เราตองทำงานอยูเปนเวลาหลายชั่วโมงตอ
วัน ทำไมแมคาพอคาไมบริหารกันเอง จึงตกลงวาจะตั้งคณะ
กรรมการขึ้นมา ทางเทศบาลไดจัดใหกรรมการไปดูงานตามตลาดที่
ไดรับรางวัลจากการประกวดตลาด เมื่อกลับมาแลวแมดาหลาซึ่งได
รับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการพัฒนาตลาดสดเทศบาลตำบล
นามะเฟอง ไดทำการประชมุรางระเบยีบปฏบิตัแิละกฎเกณฑตางๆ 

ขึ้นมา คณะกรรมการพัฒนาตลาดตองประชุมกันเดือนละสองครั้ง 
กรรมการจะมีเวรสลับกันไปทำหนาที่เก็บคาเชาแผง มกีารปฏบิตัิ
งานโดยมีตารางแบงหนาทีก่นัชดัเจน หนาทีต่องทำมีตัง้แต 
 - การจัดระเบียบการจัดวางสินคา 
 - จัดระเบียบการจอดรถ 
 - เก็บเงินคาเชาแผงรายเดือน 
 - เก็บเงินคาเชาแผงรายวัน 
 - ตรวจความเรียบรอยการปด เปดไฟ 
 - ตรวจความสะอาดหองน้ำ 
 - ตรวจความสะอาดเรียบรอยของพ้ืนตลาด ทอระบายน้ำ  
  และรอบๆ บริเวณตลาด 
 - เฝาระวังสารปนเปอนในอาหาร และสินคาที่อาจกอใหเกิด  
  อันตรายตอผูบริโภค 
 - ตรวจสอบความเท่ียงตรงของตาช่ังกลาง และมุมสงเสริม  
  สุขภาพ 
 - ตรวจสอบเฝาระวังการปฏิบัติตามระเบียบของผูขายท่ี  
  ตลาดสดไดกำหนดไว 
 - จัดทำแผนพัฒนารายเดือน 
 - ประชุมประจำเดือน 
 - รณรงคทำความสะอาดเดือนละสองคร้ัง 
 จะเห็นไดวาหนาที่ของกรรมการพัฒนาตลาดมีไมนอย ตอง
ใชความรวมมอืรวมใจกนัเปนอยางสงู รวมถงึบริหารจดัการตลาดให
อยูได  โดยคาเชาแผงทีเ่กบ็มานัน้จะรวบรวมสงใหเทศบาล แตจะกนั
เงนิบางสวน เอาไวใชในการซือ้ของสวนรวม ในเดอืนเดอืนหนึง่พอคา 

่

แมดาหลา เจริญชัย
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แมคาจะไดของใชใหมจากเงินสวนกลางนี้ เชน ไมกวาด เสื้อกัน
เปอน แปรงและน้ำยาลางหองนำ้ สิน้ปใชเงนิทีเ่หลอืจดังานปใหมและ
จบัฉลากแจกของขวัญกนั มกีารปรบัปรงุพืน้ตลาด แผงขายของ 
หองน้ำและชวยกนัทำความสะอาด ถงึแมจะจางคนทำความสะอาดอยู
แลว จนกระท่ังตอมาตลาดสดเทศบาลนามะเฟองไดรับรางวัลชนะ
เลิศในการประกวดตลาดระดับจงัหวดั ป 2550 ไดเงนิรางวลัมาพฒันา
ทำหองนำ้ทำหลังคากนัใหม ถงึแมเปนตลาดเลก็ๆ แตตลาดสดตำบล
นามะเฟอง เปนตลาดทีช่าวบานมาจบัจายซือ้ของไดอยางสบายใจ   
ในเรือ่งความสะอาด และความยุตธิรรมในราคา ทางเทศบาลจะสง  
เจาหนาที่ออกมาสุมตรวจความสะอาดของตลาดและอาหารเปน
ประจำอีกดวย 
 

มาสุมต
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พอคำกอง อามาตยมนตรี นายกเทศมนตรีที่ไม
ใชนักการเมืองและเทศบาลตำบลนามะเฟอง

 “พอคำกองไมใชนกัการเมอืง” หมอแปนพดูข้ึนมาใน 
ระหวางใหสมัภาษณเรือ่งนายกเทศมนตรตีำบลนามะเฟอง นาสงสยั
วา คนที่ไดรับตำแหนงนายกเทศมนตรี ผานการเลือกตั้งมาแลวสอง
สมัย ตองออกหาเสียง ตองมีปฏิสัมพันธใกลชิดกับชาวบานและ
นักการเมือง ในระดับสูงขึ้นไป ทำไมจึงไมใชนักการเมือง  
     “ผมเปนคนนามะเฟองโดยกำเนิด พอแมเปนคนรุนแรกๆ ท่ีมา
หักรางถางพงที่นี่” พอคำกองเร่ิมตน “โตขึ้นก็ไดอาศัยวัด เปนเด็ก
วดันั่นแหละ แลวออกไปเรียนเปนครูที่อุดรธานี แตกอนนี้เปน
วิทยาลัยครูอุดรธานี ไดวุฒิ ปกศ.สูง เริ่มเปนครูป 2513 สอนอยู
สองสามปแลวขอไปเรยีนตอทีค่ณะสาธารณสุขศาสตร มหาวทิยาลยั
มหดิลทีก่รุงเทพฯ ไดปริญญาตรี ผมรูสึกจะเปนปริญญาตรีคน
แรกของนามะเฟองนะ สมยันัน้...ในอำเภอหนองบวัลำภ ู(กอนที ่ 
จะยกเปนจงัหวดัในเวลาตอมา) ตอนนั้นมีสักหาคนเห็นจะได”  
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     พอคำกอง จบปริญญาตรีมาสอนอยูที่โรงเรียนนามะเฟอง   
อีกหลายปตอมา จงึไดไปเรยีนตอปรญิญาโทบรหิารการศกึษาท่ี
มหาวิทยาลยั ขอนแกน ตำแหนงสุดทายเปนรองผูอำนวยการโรง
เรียนนามะเฟอง ขอจำกัดของกฎระเบียบในกระทรวงศึกษาธิการ 
ทำใหพอคำกอง ซ่ึงไมมีวุฒิทางดานคุรุศาสตรหรือศึกษาศาสตร 
ไมสามารถจะกาวหนาในตำแหนงมากกวานี้ พอคำกองไดตัดสินใจ
เขาโปรแกรมเกษียณจากราชการกอนถึงอายุ 60 ป หันเหตัวเอง  
มาสมัครเปนนายกเทศมนตรี 
     กอนหนานี้พอคำกองเคยผานการเลือกตั้งเปนผูแทน
ขาราชการครู ในตำแหนงตางๆ หลายตำแหนง มีฐานเสียงอยูใน
หมูครู และชาวบานอยูไมนอย ยังเคยชวยเปนฐานเสียงให สว. เมื่อ
ครั้งที่มีการเลือกตั้ง สว.เปนครั้งแรก พอออกจากราชการในเดือน
เมษายน 2547 อีกสองเดือนตอมาก็ชนะการเลือกตั้งเขารับตำแหนง
นายกเทศมนตรีตำบลนามะเฟอง ดวยเหตุนี้กระมังที่ “หมอแปน” 
บอกวา พอคำกองไมใชนักการเมือง ครูคำกองไดกลายมาเปน
นายกฯคำกองในเวลาชั่วไมกี่เดือน พอคำกองจึงมีจิตวิญญาณของ
ครูมากกวานักการเมือง และหลายส่ิงหลายอยางที่พอคำกองได
สรางมาตลอดสมัยแรกของการไดรับตำแหนงพสิจูนวา วสิยัทศัน
ของพอคำกองน้ันกาวหนากวา นกัการเมอืง สวนใหญที่เรารูจักกัน 
จุดเดนของพอคำกองนาจะเปนการสงเสริมศกัยภาพของคน   
มากกวามุงเนนทางการสรางวตัถ ุถนนหนทางตางๆ  โครงการดีๆ 
ที่เกิดขึ้นในนามะเฟองลวนแตไดรับการสนับสนุนไมมากก็นอยจาก
พอคำกอง พอคำกองและทีมงานเทศบาลเปรียบเสมือนหวงโซที่
เชื่อมรอยเอาโครงการดีๆ ของนามะเฟองเขาไว กอใหเกิดลูกโซที่
ชวยสรางใหนามะเฟองเปนชุมชนเขมแข็ง ภายใตหลักการ   

ใกลชิด ใหเกียรติ เปดโอกาส 
 พอคำกองยงัไดแตงตัง้สภาประชาชนข้ึน ใหมวีาระการ
ประชมุทุกสามเดือน คอยใหคำปรึกษาแกเทศบาลตำบลนามะเฟอง
ในเรื่องสังคม การจัดทำงบประมาณเพ่ือตอบสนองชุมชนอยาง
แทจริง ซึ่งจะประกอบไปดวย 
 - ทีมบริหารของเทศบาล นายก รองนายก ฯลฯ 
 - ชาวบานผูมปีระสบการณ ผูอาวโุส เปนทีน่บัถอืของชาวบาน   
  อาทิเชน พอ เคน ทนทาน พอบุญสด สุวรรณศรี ฯลฯ  
 - กำนัน ผูใหญบาน 
 - กรรมการชุมชน 
 - สมาชิกสภาเทศบาล 
 - ประธานชมรมตางๆ ในนามะเฟอง 
 เทศบาลตำบลนามะเฟองยังเปรียบไดกับฐานที่แข็งแรงของ
กิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นในตำบลนี้ คอยชวยเหลือสนับสนุนใหทุก
ภาคสวนเคล่ือนไปไดอยางไมติดขัด ทั้งทางดานงบประมาณ ความ
รวมมือ การแลกเปลีย่นระหวางผูบริหารกบัชมุชนเปนไปอยางใกลชดิ 
เจาหนาที่หลายคนของเทศบาลยายโอนไปจากสถานีอนามัย ซึ่ง
ลวนแตเปนคนที่ทำงานใกลชดิกบัชาวบานอยูแลว เจาหนาทีอ่ยาง
คณุณฎัฐพัชร คงผดงุ หรือ “หมอแปน” ของชาวบานมีบทบาทอยาง
มาก ในการชวยสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของตำบลนามะเฟอง 
ใหไดใชความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ 
 “...การทำงานกับชาวบาน เรื่องความรู เร่ืองขอมูลเปน
เรื่องหลังสุด จะใหก็ตอเมื่อเขาตองการ แปนวาอยางที่อาจารยหมอ
ประเวศวา หัวใจตองนำความรู...” 

งการ แ
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นามะเฟองเมืองนิรมิต

  ทุกภาคสวนของนามะเฟอง ลวนขบัเคลือ่นเรียนรูไปดวยกัน 
ประสบการณจากวิกฤติไขเลือดออก ทำใหเกิดการพัฒนาบุคลากร
ของตำบล โดยเฉพาะอยางย่ิงเหลา อสม.ที่ไดพัฒนาความเปน
ผูนำในการทำงาน มีการรวมตัวกันอยางเขมแข็ง ผลของงาน
วิจัยเรื่อง “การจัดการปญหาการกอการทะเลาะวิวาทของวัยรุน
ตำบลนามะเฟอง” ชวยทำใหชุมชนไดรับความรู ความเขาใจใน
ชุมชนของตนเองมากข้ึนกอใหเกิดความภาคภูมิใจในทองถิ่น และมี
ความม่ันใจในการหาทางแกไขปญหาในชุมชนของตนเอง เหลา
พันธมิตรของนามะเฟอง อยางเชนเจาหนาที่สาธารณสุข นักวิชา
การจาก สกว. ฯลฯ กาวเขามาชวยเหลือในดานที่ชุมชนยังขาด 
อยางเชนความรูในการจดักระบวนการ เรียนรูตางๆ    
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      ประสบการณเหลานี้เปน
พื้นฐานที่ดีของนามะเฟองที่กอใหเกิด  
ผลสำเร็จในกิจกรรมตางๆ อยางงายดาย 
ภายในไมกี่ป เจาหนาที่อนามัยไมจำเปน
ตองเขาไปรวมประชมุกบั อสม. บทบาท
การนำไดยายจากเจาหนาท่ีของรัฐไปอยู
ยังมือของประชาชน ชาวบานธรรมดาๆ 
ที่ไดรับการสงเสริมใหเกิดความมั่นใจ 

พิสูจนใหเห็นวา พวกเขาทำงานท่ีเจาหนาท่ีอยูในระบบราชการ  
ซึ่งมีขอจำกัดหลายดาน ทำไดยาก หรือแทบจะทำใหสำเร็จไมได
เลย ใหกลายเปนเรื่องท่ีทำได เทศบาลตำบลนามะเฟองและ  
ทีมงานของพอคำกองมีบทบาทเปนผูสนับสนุน ใหคำแนะนำแก
กิจกรรมตางๆ ท่ีริเริ่มมาจากชาวบาน จากชุมชน และกจิกรรม
แทบทุกอยางของเทศบาลก็เปดโอกาสใหชาวชุมชนเขารวม 
 โอกาสของนามะเฟองไมไดมมีากกวาชมุชนอืน่ๆ ในประเทศ
เลย แตทวาชาวนามะเฟองไดควาจบัโอกาสเหลานัน้ไวแนนและแปร
เปลีย่นใหเปนสิ่งท่ีงอกงามได หลายปตอไปขางหนาดวยพื้นฐานที่ดี
ของชาวนามะเฟองจะทำใหเราเหน็ความเจรญิเตบิโตทีเ่ปนไปอยางยัง่
ยนื นามะเฟองจะเปนเมอืงนริมติอยางแทจรงิ ไมใชโดยเทพเจาหรอื
เทวดาท่ีเหาะเหิรเดนิอยูบนฟา แตเปนไปโดยสองมือของชาวนามะ
เฟองเอง นามะเฟองจะเปนของชาวนามะเฟอง เพื่อชาวนามะ
เฟอง โดยชาวนามะเฟอง อยางแทจริง และทุกอยางที่เกิดขึ้นที่นี่
ลวนแตเกิดขึ้นไดดวยหัวใจ 
 
 

อยางแท

ขอขอบพระคุณ 
ชาวนามะเฟองทุกทาน 

พอคำกอง อามาตยมนตรี นายกเทศมนตรีตำบลนามะเฟอง 
“หมอแปน” ของชาวบาน หรือคุณณัฎฐพัชร คงผดุง 

พอบุญสด สุวรรณศรี 
แมพูลทรัพย โชตวัน 

พอสมศักดิ์ ประทัสสานัง 
แมดาหลา เจริญชัย 
พอสุภาพ ระหาญสิน 

พอเคน ทนทาน 
เจาหนาที่สถานีอนามัยตำบลนามะเฟองทุกทาน 
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แหลงขอมูลอางอิง 
 
สัมภาษณ    
 
1. พอคำกอง อำมาตยมนตรี นายกเทศมนตรีตำบลนามะเฟอง                                                      
 วันที ่12 กนัยายน 2551 เวลา 11.30 น. และวนัที ่13 กนัยายน   
 2551 เวลา 13.30 น. 
                      
2. กลุม อสม.ตำบลนามะเฟอง                                                                                 
 วันท่ี 12 กันยายน 2551 เวลา 12.30 น. 
   
3. พอสมศักดิ์ ประทัสสานัง รองประธานชมรมแกปญหาสังคม
เหลา                                            
 วันท่ี 12 กันยายน 2551 เวลา 13.04 น. 
                    
4. แมพูลทรัพย โชตวัน ประธานชมรมผูสูงอายุ   
 และแมทองแดง จักนอวรรณ                            
 วันท่ี 12 กันยายน 2551 เวลา 14.26 น. 
 
5. อุสาวดี จะระนิล เจาหนาท่ีสาธารณสุขอนามัยบานนามะเฟอง                                                
 วันท่ี 12 กันยายน 2551 เวลา 15.30 น. 
          
6. พอสุภาพ ระหาญสิน ประธานโครงการสายใยรักครอบครัว                                                  
 วันท่ี 13 กันยายน 2551 เวลา 09.08 น.        

 
7. แมดาหลา เจรญิชัย ประธานกรรมการตลาดสดเทศบาลตำบล  
 นามะเฟอง วันที่ 13 กันยายน 2551  เวลา 10.39 น. 
 
8. ณัฎฐพัชร คงผดุง นักวิชาการสงเสริมสุขภาพเทศบาลตำบล  
 นามะเฟอง รักษาการหัวหนาสำนักปลัดเทศบาลตำบลนามะเฟอง                  
 วันที่ 13 กันยายน 2551 เวลา 15.40 น. 
 
9. เยาวชนจากสภาเด็กตำบลนามะเฟอง                                                         
  วันที่ 13 กันยายน 2551 เวลา 19.40 น . 
           
10. พอบุญสด สุวรรณศรี ผูอำนวยการศูนยสุขภาพภาคประชาชน  
 ตำบลนามะเฟอง ประธาน อสม.ตำบลนามะเฟอง    
 และพอเคน ทนทาน ประธาน อสม.ชุมชนฟาประทานดาว     
 วันที่ 14 กันยายน 2551 เวลา 10.11 น. 
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