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คำนิยม 
 
 ถาถามวาหากจะเปลี่ยนแปลงโลกไปสูโลกแหงการอยูรวมกันดวย
สันติระหวางมนุษยกับมนุษย และระหวางมนุษยกับธรรมชาติแลว อะไร 
สำคัญที่สุด คำตอบอาจจะมีหลากหลาย แตคงจะไมลงตัวถาไมใชการมี  
“หัวใจของความเปนมนุษย” 
 ไมมสีตัวชนดิใดทีส่ามารถทำลายโลกได เพราะสัตวอยูตามธรรมชาต ิ
ธรรมชาติไมทำลายธรรมชาติ แตมนษุยเปนสตัวทีผ่ดิธรรมชาติได จงึทำลาย
โลกได มนุษยมีความโลภมากผิดธรรมชาติ และสามารถคิดเทคโนโลยีที่
ขยายความโลภใหมากอยางไมมทีีส่ิน้สดุ เทคโนโลยทีีว่านัน้คอืเงิน ในขณะที ่
อาหารเปนของจริง แตเงินไมใชของจริง ลองนึกภาพดูวาจำนวนเงินนั้น
เราสามารถเติมตัวเลขเพ่ิมเขาไปเทาไรก็ได เชน  
๑๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐...เติมไปจนสุดขอบฟาเลยก็ได แสดงวามันไมใช
ของจริง แตเปนมายาคติที่มาขยายความโลภออกไปอยางไมมีที่สิ้นสุด 
 เม่ือมนุษยมาถือการพัฒนาที่เอาเงินเปนตัวต้ัง ก็เทากับเอาความ
โลภอันไมมีที่สิ้นสุดเปนตัวตั้ง การพัฒนาแบบนี้จึงไปทำลายทรัพยากร
นานาชนิดเพ่ือเปลี่ยนใหเปนตัวเลขใหมากขึ้นๆ โลกจึงถูกทำลายมากขึ้น  
รบกวนธรรมชาติและรบกวนการอยูรวมกันจนวิกฤติและเครียดไปหมด  
จนไมมีทางออกดวยการ “พัฒนา” 
 แตมนุษยก็มีธรรมชาติที่วิเศษสุดอยูอยางหนึ่ง ตามคำวา“มนุษย”  
นั้นเอง มนุษยแปลวาจิตใจสูง มนุษยตางจากสัตวตรงที่มีจิตใจสูง   
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คำนิยม 
 
แมเราจะเพียรพยายามสรางและรณรงค สงเสริม “สังคมแหง  

สขุภาวะ“ ในรปูแบบตางๆ มากมายเพียงใด แตสงัคมแหงสขุภาวะทีแ่ทจรงิ
ยอมไมอาจเกิดขึ้นได หากมนุษยซึ่งเปนผูขับเคลื่อนสังคมปราศจากเสียซึ่ง 
“หัวใจของความเปนมนุษย” หรืออาจสรุปคราวๆ ไดวา “คนที่มีคุณงาม
ความดีอยูในหัวใจ” ยอมมีจิตสำนึกหวงใยทั้งตอตนเอง ผูอื่น สรรพชีวิตท้ัง
มวล และสิ่งแวดลอม และเมื่อบุคคลผูนั้นลงมือกระทำการใดๆ เขาก็จะ
กระทำอยูบนพืน้ฐานของการไมสรางความเดือดรอนใหแกทกุคนและทุกสิง่
เหลานั้น 
 เม่ือราวตนปที่ผานมา คณะนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยฮารวารด 
และมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย สหรัฐอเมริกา ไดเผยแพรผลการวิจัยใน
วารสารการแพทยบริติช เมดิคัล มีเนื้อหาสำคัญสรุปไดวา จากการศึกษา
พฤติกรรมกลุมตัวอยางกวา 4,700 คน เปนเวลา 20 ป พบวา “ความสขุ“ 
สามารถติดตอแพรจากบคุคลหนึง่ไปยงัอกีบคุคลหนึง่ได ดวยการไดรบัทราบ 
เรื่องราวและพบเห็นบุคคลที่มีความสุข และเมื่อบุคคลหนึ่งไดเขาไปอยูใน 
เครือขายแหงความสุขแลว เขากจ็ะทำใหเพ่ือนฝงู ญาตพิีน่อง และคนใกล
ชดิ มีโอกาสที่จะมีความสุขเพิ่มขึ้นไปดวย เพราะภาวะทางอารมณของคน
เราไมไดขึ้นอยูกับตัวเราเพียงคนเดียว แตยังเก่ียวพันกับการกระทำ
และ ประสบการณของผูอื่นดวย ไมวาจะเปนบุคคลที่เราเก่ียวของดวย
โดยตรง หรือไมไดรูจักเปนการสวนตัวก็ตาม ดวยเหตุนี้จึงกลาวไดวา 
ความสุขเปนโรคติดตออยางหนึ่ง 

จิตใจสูง หมายถึง จิตใจท่ีเห็นแกคนอื่นและส่ิงอื่นอยางไมนาเช่ือ เพราะ
อยางนี้ มนุษยจึงมีความดีที่สามารถทำเร่ืองดีดีไดอยางสูงสุด เนื่องจาก
ความดีสุดๆ นี้เปนศักยภาพในความเปนมนุษยเทานั้น เราจึงเรียกกันวา  
“หัวใจของความเปนมนุษย” ทุกคนเคยสัมผัสหัวใจของความเปนมนุษย
มาดวยกันทุกคนและรูวามันใหความรูสึกท่ีอบอุนและเปนสุขอยางล้ำลึก
เพียงใด 
 ในกระแสธารของอารยธรรมวัตถนุยิม บริโภคนยิม เงินนิยม กย็งั 
มีเรื่องดีดี หรือเรื่องที่มีหัวใจของความเปนมนุษยอยูในทุกพ้ืนท่ี เพราะมัน
เปนธรรมชาตอิกีดานหนึง่ของมนษุย ถาเราบนัทึกเรือ่งราวดดีมีาเผยแพรกนั  
มนุษยก็จะมีความสุขและมีกำลังใจมากข้ึน ความสุขและความดีเปนเร่ืองที่
ระบาดได สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาต ิ(สช.) พยายามเคลือ่นไหว 
“สงัคมไทยหวัใจมนษุย” และพยายามสงเสรมิใหม ี“ธนาคารของเรือ่งราวดดี”ี  
หวังวาเรื่องราวดีดีเลมนี้ จะเขาไปสัมผัสสวนลึกในจิตใจของผูคนอยาง  
กวางขวาง ดวยสัมผัสสวนลึกในจิตใจเทานั้น ท่ีจะชวยใหโลกงดงามนาอยู 

     ศ.นพ.ประเวศ วะสี
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คำนำ
การเปล่ียนแปลง - วลียอดฮิตแหงป 2551 
แทจริงแลวการเปลี่ยนแปลงคือสิ่งท่ีเกิดขึ้นอยูตลอดเวลาแหงการ 

ดำรงอยูของมนุษยชาติ ภายใตนามที่อาจเรียกไดวา “การพัฒนา“
นับแตที่มีการพัฒนาเกิดขึ้น วิถีชีวิตของมนุษยยิ่งออกหางจาก 

“ธรรมชาติ“ อันเปนตนกำเนิดของชีวิตและวัฒนธรรมมากข้ึนทุกที จนทำให 
“ธรรมชาติแหงหัวใจของความเปนมนุษย“ เริ่มเปล่ียนแปลงไป

…………………..
ธรรมชาติแหงความเคารพและเกรงกลัวในปรากฏการณธรรมชาติ 

เปลี่ยนไปเปนความม่ันใจและความอหังการท่ีจะเขาควบคุมธรรมชาติ
ธรรมชาติแหงความเอื้อเฟอเผื่อแผและชวยเหลือแบงปนระหวาง 

เพื่อนมนุษย เปล่ียนไปเปนการคากำไรและเอารัดเอาเปรียบ
ธรรมชาติแหงการดำรงอยูดวยความเรียบงาย เพาะปลูก เลี้ยงสัตว 

พึ่งพิงและตางตอบแทนกับธรรมชาติ เปล่ียนไปเปนการผลิตดวยเทคโนโลยี 
ทันสมัยที่คำนึงถึงปริมาณมากกวาคุณภาพของสิ่งแวดลอมและสรรพชีวิต

ธรรมชาติแหงการมองเห็นความงามของภูเขา ปาไม ลำธาร ทองฟา 
ฯลฯ ในฐานะของทรัพยากรเพื่อสวนรวม เปลี่ยนไปเปนการครอบครองและ 
ตีมูลคาในรูปของตัวเงิน

…………………..
ทายที่สุดแลว ความเปลี่ยนแปลงที่มีเศรษฐกิจและเงินเปนตัวตั้งกลับ 

นำสังคมมนุษยไปสูผลกระทบมากมาย 

 ดวยนัยเดียวกันนี้ “หัวใจของความเปนมนุษย“ ก็นาจะเปนโรค
ติดตอไดเชนกัน และเร่ืองราวดีดีท่ีสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
(สช.) ไดรวบรวมมาไวในหนังสือเลมนี้ รวมถึงอีกหลายเร่ืองราวท่ีรวบรวม 
ไวในธนาคารเร่ืองราวดีดีแหงชาติ ก็นาจะชวยทำให “หัวใจของความเปน
มนุษย“ ติดตอแพรขยายไปยังคนไทยทุกคนไดอยางกวางขวาง และเม่ือนั้น 
ก็คงจะกลาวไดเต็มปากเต็มคำวา “สังคมไทยคือสังคมแหงสุขภาวะ”
 
                                                                      
            นพ.มงคล  ณ สงขลา
     ประธานคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร 
          การสรางสังคมสุขภาวะที่มีหัวใจของความเปนมนุษย
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จากผูพยายามควบคุมธรรมชาติ จึงเปลี่ยนมาเปนผูเรียนรู เขาใจ 
และยอมรับในความย่ิงใหญของธรรมชาติ

จากผูขาย จึงเปล่ียนมาเปนผูให 
จากมุงคากำไรสูงสุด จึงเปลี่ยนมาเปนการพึ่งพาบนรากฐานของ 

ความหวงใยตอชีวิตและสังคม
จากทีเ่คยทำงานเพือ่เงนิและการถีบตวัไปสูสถานภาพที ่(คดิวา) สงูขึน้ 

จึงเปล่ียนมาเปนความใสใจตอเพื่อนมนุษยและผูดอยโอกาสในสังคม เคารพกนั
ในฐานะเพื่อนมนุษย 

………………….. 
เมื่อการเปล่ียนแปลงนำพาผูคนใหคืนกลับมาสูการเปน “มนุษยที่มี

หัวใจของความเปนมนุษย” อีกครั้ง “เรื่องราวดีดี” มากมายท่ีกระจายตัวเกิดข้ึน 
ณ มุมเล็กมุมนอย ทั่วไทย ทั่วโลก จึงเริ่มปรากฏข้ึน   

เรื่องราวดีดีสวนหน่ึงจะนำมาเก็บไวใน “ธนาคารขอมูลเรื่องราวดี
ดีแหงชาติ”  ซ่ึงจะเปนฐานขอมูลเพื่อประโยชนของสาธารณะเพื่อใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูขึ้นในวงกวาง เปนการสรางเสริมกำลังใจใหแกผูคนที่มุงมั่นใน
การสราง “สังคมที่ตองการ” และที่สำคัญ เปนแรงบันดาลใจใหผูคนอีก  
กลุมหนึ่งที่กำลังมุงมั่นในสิ่งเดียวกัน 
 เม่ืออาน “เรื่องราวดีดี“ ในหนังสือเลมนี้จบลง คุณอาจคนพบวา  … 
 ทายที่สุดแลว สุดทายของการเปล่ียนแปลง จะนำพาผูคนกลับคืนสู
ธรรมชาติ  
 สูการมองเห็นคุณคาของทุกสรรพสิ่งดวยหัวใจ  
 อันเปนหัวใจที่แทจริงของความเปนมนุษย  
 และเปนความหมายท่ีแทจริงของการพัฒนา 
                                                                                    
         นพ.อำพล จินดาวัฒนะ 
                                        เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
 
 

 
 
 

ปาไมที่ลดลง มลพิษที่เพิ่มขึ้น ภัยธรรมชาติที่รุนแรง การขาดแคลน 
อาหารและแหลงน้ำ 

ความลมสลายของชุมชน  ความเจ็บปวย  ความเหล่ือมล้ำทางสังคม 
หนี้สินทวมหัว ฯลฯ 

มนุษยทุกคนลวนไดรับผลกระทบนี้ ไมทางใดก็ทางหนึ่ง  
เพราะตระหนักถึงผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งหลาย ทั้ง

ปวง  
จึงมีผูคนกลุมเล็กๆ หลากหลายกลุม ไดเริ่มตนการเปลี่ยนแปลง  

อีกคร้ัง บนแนวทางของการกลับคืนสูธรรมชาติใหมากที่สุด 
  เชนเดียวกับผูคนจากทุกภาคสวนในสังคมไทยที่มีสวนรวมในการราง 

“พระราชบญัญตัสิขุภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550”  เพือ่มุงหวงัใหเปนกฎหมายท่ีเปน 
เครือ่งมอื กลไกในการเชือ่มประสานและขบัเคลือ่นสงัคมไทยไปสู “สังคมสขุภาวะ”    

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) ไดดำเนิน “โครงการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสรางสังคมสุขภาวะที่มีหัวใจของความเปนมนุษย” 
ขึ้น โดยเล็งเห็นวา สังคมสุขภาวะที่มีหัวใจของความเปนมนุษยนั้นตองอาศัย 
การพัฒนาประเทศอยางสมดุล ทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมควบคูกันไป ภายใต
บริบทของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการสรางการมีสวนรวมจาก
กลัยาณมติรทุกภาคสวนในสังคม เขามารวมขับเคลื่อนดวยหัวใจของความเปน
มนุษยเปนพื้นฐาน  

ดวยยุทธศาสตรของโครงการ ที่มุงเนนการพัฒนาเครือขายการเรียนรู 
รวมกัน พัฒนากระบวนการสรางและจัดการความรูที่เนนในทางสรางสรรค  
สิ่งดงีามใหเกดิขึน้ โดยผานกระบวนการส่ือสารทางสงัคมและนำไปสูคานิยมใหม
ของสังคม ทั้งนี้เพื่อใหเกิดนโยบายสาธารณะท่ีเอื้อตอการพัฒนาไปสูสังคมสุข
ภาวะที่มีหัวใจของความเปนมนุษย 

………………….. 
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โดยพื้นฐานนามะเฟองไมไดมีอะไรแตกตางจากชนบทอื่นๆ แต  
ชาวนามะเฟองไดชวยกันสรางตำบลนามะเฟองใหมีรูปลักษณใหม
ในการแกปญหาของตนเองไดอยางไร เปนสิ่งที่นาสนใจเราจะไปดู
เร่ืองราวของพวกเขากันที่นามะเฟอง... 

  แตกอนนามะเฟองก็เหมือนชุมชนในชนบทสวนใหญ  
ในประเทศของเราคือ มีปญหามากมายกายกองทับถมอยูทั้งที่มอง
เห็นเปนวิกฤติอยูตรงหนา และหลบรอท่ีจะปะทุขึ้นมา อาทิเชน 
ปญหาหนี้สิน ปญหายาเสพติด เหลา ปญหาครอบครัว ฯลฯ   
ชาวบานตองทนเผชิญกับปญหาตางๆ อยูในชีวิตประจำวัน   
แตมองหาเจาภาพมาแกปญหาใหไมไดสักที                                            
 เชื่อหรือไมวาเจาลูกน้ำยุงลายตัวเล็กๆ ท่ีนำพาไขเลือดออก
มาใหคนนี่เอง กลับเปนตัวจุดประกายใหชุมชนคนหาตัวตนและหัน
มารวมมือกันอยางเขมแข็ง แกไขวิกฤตไขเลือดออกระบาดใหลุลวง
ไปไดอยางสรางสรรค ความรวมมือของชาวบานนามะเฟองยิ่งใช 
กลับไมหมดไปอยางสิ่งของอื่น แตทวาไดตอยอดขยายผลไปสูการ
แกปญหาตางๆ ของชุมชนใหทุเลาเบาบางลง จนนามะเฟองกลาย
เปนเวทีของการเรียนรู การระดมความคิด ระดมความรวมมือ   
แลวนำมาแกไขปญหาของชุมชนของตนเองไดอยางนาท่ึง 
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วิกฤติไขเลือดออก 
วิกฤติที่ผกผันเปนโอกาส

   นามะเฟองเปนตำบลหน่ึงในเขตอำเภอเมือง จังหวัด 
หนองบวัลำภ ูภมูปิระเทศเปนทีร่าบลุมสลบักบัทีร่าบสงู ทางทิศตะวนั
ออก ติดกับเทือกเขาภูพานและทิศใตติดกับแนวเขาภูเกา ท่ีดินเคย
เปนปาไมอุดมสมบูรณมากอน   
 ในชวงฤดฝูนของป 2545 เปนปทีฝ่นตกชกุปหนึง่ มนีำ้ชุมฉำ่ 
เหลือเฟอสำหรับพืชพันธุธัญญาหาร แตน้ำฝนสวนหนึ่งไมไดซึม
หายลงไปในดิน ทวากลับไปขังอยูตามแหลงน้ำตางๆ ในยางรถยนต
เกาๆ ที่ทิ้งไวกลางแจง ในกาบกลวยและแมกระทั่งในฝาเบียร 
แหลงน้ำเหลานี้จะเปนแหลงที่ยุงมาไขทิ้งไว ยุงตัวเล็กๆ บาง
ชนิดกัดเรากอใหเกิดความรำคาญเทานั้น แตบางชนิดเปนพาหะ
นำโรคบางอยาง ยุงลายเปนยงุชนดิหนึง่ มนัเปนพาหะนำเชือ้ไข
เลอืดออกมาสูมนษุย และโรคน้ี เปนโรคที่มีอันตรายถึงตายหากไม
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ไดรับการรักษาอยางทันทวงที   
โดยเฉพาะในเด็ก องคการอนามัยโลกพยากรณไววา เขตรอนโดย
เฉพาะในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก ไขเลือดออกจะระบาดอยางหนัก 
ผูคนกวา 1,800 ลานคนจะเปนกลุมเสีย่งท่ีจะไดรบัเชือ้มรณะนี ้อนั
เปนผลกระทบสืบเน่ืองมาจากสภาวะโลกรอน ในฤดูฝนป 2545 น้ัน
เอง ไขเลือดออกระบาดอยางหนักที่นามะเฟอง มีเด็กลมปวยถึง 42 
คน อาจจะเรียกวาเปนวิกฤติก็คงไมผิด  
     ณัฎฐพัชร คงผดุง หรือที่ชาวบานเรียกวา “หมอแปน” อดีต
หัวหนาอนามัยตำบลนามะเฟอง เลาใหฟงถึงวิกฤติการณตอนนั้นวา 
“...เทยีบอัตราสวนตามเกณฑทีก่ระทรวงสาธารณะสุขกำหนดมาวา คน
ปวยดวยไขเลือดออกไมควรเกิน 50 คน ตอประชากรหนึ่งแสนคน 
แตทีน่ามะเฟองมอีตัราสวนคนปวยถงึ 255 คนตอประชากรหนึง่แสน
คน...” หมอแปนเปนเจาหนาท่ีสาธารณสุข เธอมาอยูนามะเฟองตั้ง
แตเปนเจาหนาท่ีฝกหดัในตำแหนงเจาหนาทีผ่ดงุครรภ ไดบรรจุเปน
ขาราชการ ท่ีนี่ จนกระทั่งไดเลื่อนตำแหนงเปนหัวหนาสถานีอนามัย
แหงนี้ และเธอเองก็แตงงานมีบานมีครอบครัวอยูที่นามะเฟอง 
สถานการณการ ระบาดของโรครายทำใหเธอวิตกกังวล  
 “...มีอยูเดือนหนึ่ง ที่โรงเรียนบานโนนสมบูรณพัฒนาถึงกับ
ตองปด นกัเรยีนหกสบิคน เปนไขสบิเอด็สบิสองคน...เราคมุโรคไวไมอยู”   
    นอกจากตองดูแลรักษาพยาบาลผูปวยแลว การขาดแคลนกำลัง
คนก็เปนปญหาหนักของเธอ  
 “...เรามีเจาหนาท่ีประจำสถานีอนามัยแค 3 คน ตัวแปน
เองและเจาหนาที่ผูชายที่เพิ่งเขามาทำงานใหมอีกสองคน ในขณะที่
ตองดูแลคนทั้งตำบล...”   

ณัฎฐพัชร คงผดุง “หมอแปน”

 สถานีอนามัยนามะเฟองถูก
กดดันอยางหนกัจากผูใหญในจงัหวดั 
หมอแปนเลาวาทุกครั้งที่เขาไปรวม
ประชุมสรุปสถานการณไขเลอืดออก   
เธอจะถกูตำหนติอวาเรื่องที่สถานี
อนามัยไมสามารถควบคุมการระบาด
ของไขเลือดออกได  
 “…แปนนอนสะดุงทุกคืน เวลา 
มีวิทยุมาบอกวามีคนเปนไขกลางค่ำ 
กลางคืนเราตองออกไปกับนองผูชายสองคนที่เปนเจาหนาที่อนามัย 
หอบเอาถุงน้ำเกลือไปเคาะประตูบานถามวาบานไหนมีคนเปนไข 
บาง…เราก็ทนไมไหวแลวในชวงน้ัน รองไหทุกวัน…”
 พอบุญสด สุวรรณศรี ซึ่งตอนนั้นเปนประธานอาสาสมัคร
สาธารณสขุหมูบาน (หรือเรยีกยอๆ วา อสม.)ระดับตำบล เปนปแรกเลาวา 
 “...ผมเห็นหมออนามัยรองไห ผมเห็นชาวบานตื่นตระหนก
ตอพิษภัยของโรคไขเลือดออก แตมองไมเห็นความรวมมือท่ีจริงจัง
ในการควบคุมและปองกัน...บางบานลูกเปนหลานก็เปน บานเดียว
สามสี่คนก็มี...”  
 “...ในที่สุดเราก็มาคิดวา อยูอยางนี้ไมไดแลว ตองหามิตร 
หาคนชวยขางในนี่แหละ จะไปหวังความชวยเหลือขางนอกไม
ได...”  “หมอแปน” เลา 
 “...พวกเราอสม.ประชุมกันเห็นวาจะปลอยใหไขเลือดออก
ระบาดอยางนี้ไมไดแลว ตองทำอะไรสักอยาง...” พอบุญสดพูด
ถึงจุดเปลี่ยนในตอนนั้น 
 
    

ว ตอง
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เหลา อสม.ผูแข็งขัน อาสาสมัครผูอุทศิตน      
          นามะเฟองเปนตำบลใหญมีประชากร 10,035 คน เจา

หนาทีอ่นามยัมอียูเพยีง 3 คนในป 2545 เพิม่เปน 4 คนในปจจบุนั 
ตองทำงานอยางหนัก และแทบจะเปนไปไมไดที่จะใหบริการ
ประชากรหมื่นเศษอยางทั่วถึง ผูชวยและมิตรแทใกลตัวที่คุณ
ณัฏฐพัชรหรือ “หมอแปน” พูดถึงคือเหลาอาสาสมัครสาธารณสุข
หมูบาน หรือ อสม.                                                   
 “...ตอนท่ีไขเลือดออกระบาดน้ัน เรามาไดคิดวาตองพัฒนา
องคกรของเรากอน เพ่ือที่จะใหชาวบานศรัทธา ใหความรวมมือกับ
เรามากขึ้น เริ่มตั้งแตเจาหนาที่อนามัยไดพัฒนาการบริการของเรา
ใหดีขึ้น อสม.ที่เคยประชุมกันปละคร้ัง เราเห็นวาควรจะตองกระตุน
ใหเกิดความรวมมือ เราหาทางให อสม.ไปอบรมพัฒนาความเปน
ผูนำ การทำงานรวมกันเปนทีมที่ระยอง กลับมาแลวไดผลเกินคาด 
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พอแมอสม.เกิดความรักความสามัคคีกัน และกระตือรือรนที่จะ
ทำงาน...”                 
 พอบญุสด สวุวณศร ีเปนชายรางทวมทาทางแขง็แรงบึกบนึ 
ผวิเกรยีมกรานแดดอยางเกษตรกรท่ัวไป แตกอนพอบุญสดจบแค
ประถม 4 เพ่ิงมาเรียน กศน. จนจบมัธยม 6 มาเมื่อไมกี่ปมานี้เอง 
พอบญุสดเปนชาวนามะเฟองโดยกำเนิด พอแมเปนชาวบานพวก
แรกๆ ท่ีเขามาหักรางถางปาใหเปนเรือกสวนไรนา พอสดจึงเปนผู
อาวุโสท่ีชาวบานใหความนบัถอื มตีำแหนงหนาท่ีในชมุชนมากมาย
หลายตำแหนง แตตำแหนงทีพ่อบญุสดไดทำงานอยางแขง็ขนัและมี
ผลสะเทือนตอชมุชนนามะเฟองเหน็จะเปนตำแหนงทีเ่กีย่วกบัสขุภาพ
และอนามยัของชาวบาน คือ ประธานอาสาสมัครสาธารณสุข
หมูบานระดับตำบล 
      “...ปแรก (ป 2540) ท่ีเขามาเปนอสม. ไดรับตำแหนงเปน
ประธาน อสม.ระดับหมูบานเลย เมื่อกอนนี้งานของ อสม.ไมมี 
งานที่ประสบความสำเร็จที่ทำใหเราภูมิใจ ปหนึ่งๆ ประชุมกันไมกี่
ครั้ง  เจาหนาที่อนามัยสั่งใหทำงานอะไร ก็ทำตามนั้นแลวก็จบ...” 
      “นามะเฟองเปนตำบลใหญ แบงการปกครองออกเปนสองเขต 
คือเขตองคการบริหารสวนตำบล 7 หมูบาน และของเทศบาลตำบล
แบงออกเปนชมุชนอีก 5 ชมุชน ทัง้หมด 1,953 หลังคาเรอืน 
ประชากร หนึ่งหม่ืนเศษ ผมรับผิดชอบอยูในเขตเทศบาล แตการ
ทำงานดานสาธารณสขุนัน้ไมแยกเขต อสม.ทุกคนยงัรกักนัสามคัคี
กนัชวยเหลอืกนั แมจะมีการแบงการปกครองระหวางเขตเทศบาล
กับเขต อบต.ในชวงป 2542 แตเรา อสม.ไมเคยแยกจากกัน” 
  ดวยการที่พอบุญสดเปนผูอาวุโส และเปนคนนามะเฟอง
โดยกำเนิดจึงทำใหไดรับความเคารพและรวมมือจากชาวบานเปน

      ในขณะที่ไดตำแหนงประธาน อสม.ระดับตำบล ตำแหนงซึ่ง             
ไมมีคาตอบแทนอะไรเลยแตความรับผิดชอบตอชุมชนของพอบุญ
สดมีอยางเต็มเปยม                                                       
 “...ผมเปนประธานในระดับตำบลแลว จึงถือเปนหนาท่ี
สำคัญที่จะตองหาทางออกจากปญหาโรคไขเลือดออกใหได เพราะ
ปญหาโรคไขเลือดออกเปนทุกขของประชาชน จำเปนตองใชหลาก
หลายวิธีการ ตองสรางผูนำดานการเปลีย่นแปลง ตองสรางแรงจงูใจ
และทำใหประชาชน เห็นโทษภัยของไขเลอืดออกอยางชัดเจน และที่
สำคัญตองดำเนินการควบคุมปองกันอยางตอเน่ือง...” 
       ชาวอีสานเรียกลูกน้ำวาแมงงองแงง เจาแมงงองแงงจะออก
จากไขและแหวกวายอาศัยอยูในแหลงน้ำขังตางๆ และจะกลายเปน
ยุงหลังจากเจ็ดวัน การจะกำจัดยุงลายที่ไดผลที่สุดคือทำลายมัน
กอนจะกลายเปนยุงมีปกบินไปแพรเชื้อสูคน                       
  หลังจากวิกฤตการณไขเลือดออกท่ีนามะเฟอง ปรุงขึ้น 
2546 พอบุญสด และเจาหนาที่ประจำสถานีอนามัยตำบลนามะ
เฟอง ตองรีบเรงทำงานกอนที่ฤดูฝนจะมา กอนที่เจาแมงงองแงงจะ
กลายรางเปนยุงลายออกอาละวาดแพรไขเลอืดออกมรณะใหกับชาว
บานนามะเฟองอีกคำรบหนึ่ง หมอแปนและทีมงานในสถานีอนามัย
คอยสนับสนุนเรื่องการอบรมการใหความรูแกบรรดา อสม. สวนพอ
บุญสดพัฒนาความรักความรวมมือรวมใจใหแกเหลา อสม. ในตำบล 
มีการพาไปดูงาน ฝกอบรมสรางจิตสำนกึใหรกัตนเอง รักผูอืน่และ
รกัชมุชน ชาว อสม.ท้ังหลายใหความรวมมืออยางแข็งขัน ถึงตอน
นั้นพวกประธานอสม.หมูบานในเขต อบต.และประธานชุมชนใน
เขตเทศบาล ทั้งสิ้นจำนวน 12 คน ตองมาประชุมกันเดือนละสอง
ครั้ง เรงทำฐานขอมูลชุมชน และแบงเขตพ้ืนทีข่อง อสม.แตละคน
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อยางชดัเจน ขณะเดยีวกนักค็ดิคนหาวิธี กลยุทธในการกระตุนให
ชาวบานชวยกันกำจัดแมงงองแงง มีปฏิบัติการออกเดินสำรวจหา
ลูกน้ำยุงลายเดือนละสองครั้ง ใชวิธีการปกธงเขียวหนาบานที่ไมพบ
ลูกน้ำยุงลาย และธงแดงสำหรับบานที่ยังสำรวจพบอยู แตตอมาเลิก
ใชวิธีนี้เนื่องจากเปนการกดดันชาวบานเกินไป จึงหันมาใชวิธีการให
ผูมีหนาที่เกี่ยวของเขาไปพูดคุยทำความเขาใจกับบานที่ไมคอยให
ความรวมมือทีละขั้น เริ่มดวย อสม.ที่อยูในพื้นท่ีรบัผดิชอบ ตอมา  
จงึเปนประธาน อสม.ในเขตนัน้ ถายงัไมมคีวามรวมมอือกี กเ็ชญิ
ผูใหญบานไปใหชวยทำความเขาใจ ข้ันสดุทายเจาหนาท่ีอนามยั 
ประจำตำบลอาจตองไปเอง นอกจากกลยุทธกดดนัแลว ยงัปรบั
เปลีย่น เสริมแรงจูงใจชาวบานดวยการใหรางวัลประกาศเกียรติคุณ
แกบานที่สำรวจไมพบแมงงองแงงเลย 
 ทกุหมูบาน ทกุชุมชน ทกุเดอืน และเดือนละสองครัง้ ชาว
บาน ตำบลนามะเฟองจะเห็นกลุมคน 2 - 5 คนมีไฟฉายที่ใชสองกบ
สองเขยีดสวมอยูบนหนาผาก มสีมดุจดบันทกึและทีช่อนลกูนำ้อยูใน
มอื เดนิออกลาดตระเวนไปตามบานแตละหลัง สำรวจคนหาตาม
แหลงน้ำตางๆ  ตามยุทธวิธี คนหา ชี้เปา เขาตี ตัดไฟแตตนลม 
ที่สถานีอนามัยเดือนละสองคร้ังจะมีการประชุมสรุปผลและแกไข
ปญหาอุปสรรคกันอยางจริงจัง                                                  
 ผลของการทำงานหนักของเหลา อสม.และสถานี
อนามัย ทำใหป 2547 ไมพบผูติดเชื้อไขเลือดออกเลยแมแตคนเดียว   
 ตอมาในป 2550 ในขณะที่ทั่วประเทศมีการระบาดของ
ไขเลอืดออก ท่ีมอีตัราสวนผูปวยอยู ที ่21.8 คนตอประชากรหนึง่แสน
คน ทีน่ามะเฟอง บรรดา อสม.เพิม่ความถ่ีในการออกตรวจหาแมง

งองแงงเปนอาทิตยละหนึ่งคร้ัง ผลปรากฏวานามะเฟองปราศจาก  
ผูปวย ดวยไขเลือดออกเชนเดียวกับป 2547 และคาความชุกของ
ลูกน้ำยุงลายต่ำกวาเกณฑตลอดทั้งป ทำใหไดรับการคัดเลือก
เปนพ้ืนที่ตำบลปลอดลูกน้ำยุงลายระดับเขต 10, 11 ป 2550 
ประเมินตามเกณฑ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดย
สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดขอนแกน  
 สำหรับ “หมอแปน” และเจาหนาที่สถานีอนามัยนามะเฟอง 
ทำงานควบคุมโรคไขเลือดออกไดสำเร็จอยางนาอัศจรรยภายใน
ไมกี่ป เพราะไดสรางมิตรภาพ และความไววางใจใหเกิดขึ้นระหวาง
ชาวบานกับเจาหนาที่ ใหเกียรติ และสงเสริมให อสม.เปนฝายนำ 
ทำใหการทำงานของสถานีอนามัยเบาข้ึนและไดรับผลสำเร็จใน
ดานอ่ืนๆ ตามไปดวย สงผลใหสถานีอนามัยนามะเฟองไดรับ
รางวัลหลายรางวัลในเวลาตอมา ในสวนของ อสม. 
 พอบุญสด สุวรรณศรี อายุ 63 ป ทำงานอสม. มา 11 ป 
ไดรับรางวัล อสม.ดีเดน ระดับจังหวัด ในสาขาควบคุมและปองกัน
โรคไขเลือดออก ป พ.ศ. 2551   
       ผลพวงของหลายปแหงการสูรบกับเจาแมงงองแงงตัวเล็กๆ 
ที่เปนพาหะของโรคไขเลือดออกมิไดสิ้นสุดอยูที่ไดรับรางวัลที่
จังหวัด หรือคนอ่ืนมอบให ทวาไดสงผลให อสม.เปนองคกรของ
ชาวบานที่เขมแขง็ มีการจดัต้ังองคกรอยางเปนระบบแบบแผน มี
ประธาน อสม. ตำบล และประธานจากชุมชนและหมูบาน 12 คน 
ประธานในแตละหมูบานและชุมชนก็มีลูกทีม อสม.เปนของตนเอง 
มีการจดรายงานการประชุมทุกคร้ังทั้งในระดับตำบล ในระดัมชุมชน
และหมูบาน ตองมีการสอบวัดความรูของ อสม.กันทุกป  มีการ
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จัดอบรมสัมมนาใหความ
รูเรื่องที่เกี่ยวกับสุขภาพ
เพิ่มศักยภาพใหแก  
อสม.ทุกป จดัตัง้กองทนุ
ฌาปนกิจของ อสม.ขึ้นมา
เอง ตัง้ชมรม อสม.นามะ
เฟองและสามารถหาความ
รวมมอืจากเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตำบล
ในการจดัหางบประมาณ

มาทำงานตางๆ ได 
     และถึงแมวาจะไมมีคาตอบแทนจายให แต อสม.ทุกคนก็
ทำงานกันอยางขยันขันแข็งและสามัคคี ปจจุบันตำบลนามะเฟอง
มีสมาชิก อสม.จำนวน 169 คน พอบุญสดกลาวอยางภาคภูมิใจวา 
     “...เราทำนี่ไมไดหวังคาตอบแทน อสม.น่ีเราทำดวยใจรัก... 
อสม.นี่มีแตคนอยากเขาไมมีคนอยากออก ถึงไมคาตอบแทนเขา
ก็อยากจะทำกันอยูอยางนี้...”  
      พอบุญสด สุววณศรี ประธานอาสาสาธารณสุขหมูบาน
ตำบลนามะเฟอง ถูกยกใหเปนผูอำนวยการศูนยสุขภาพภาค
ประชาชนตำบลนามะเฟอง  
      และตอไปน้ี ตำบลนามะเฟองจะคอยๆ เปล่ียนไป...   
       
 

รายชื่อทีมบริหารงานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข  
ตำบลนามะเฟอง 12 คน 

 1. นายบุญสด สุวรรณศรี  ประธานชมรม 
 2. นายสมควร ศรีกุล     รองประธาน 
 3. นายเคน ทนทาน  เหรัญญิก 
 4. นายบุญกวาง ธรรมสุจริต กรรมการ 
 5. นายเต็ม เนินชัด  กรรมการ 
 6. นายบุญจันทร ผิวสะอาด  กรรมการ 
 7. นางแดง อุปพงษ          กรรมการ 
 8. นายกองสิน สีหา  กรรมการ 
 9. นายเทียม ศรีหอน  กรรมการ 
      10. นายทองจันทร  แสนบุดดา กรรมการ 
      11. นางบุญเรือน ฝากระบน กรรมการ 
 12. นายสุภาพ ระหาญสิน กรรมการ 
      
 จากการท่ีไดรับการอบรม เสริมทักษะและความรู ทำให  
เหลา อสม.และผูบริหารชมรม อสม.มีวสิยัทศันและความคดิกวางไกล
ขึน้ ไดมองเห็นปญหา เห็นความทุกขของชุมชนที่เปนอยูใน
ขณะนั้น ที่  
นามะเฟองยังมีปญหาที่สงผลกระทบถึงสุขภาวะชุมชนอีกหลาย
ประการ  สังคมของนามะเฟองยังรุมรอนและมีปญหานานาประการ
ที่รอรับการแกไข 
 

ของนาม
ข

เ
ร
อ
ใ

พอเคน ทนทาน และ พอบุญสด สุวรรณศรี
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บานรอนเด็กก็ราย

  หลายสิบปกอนนั้น ภาพนามะเฟองก็เปนไปเชนเดียวกับ
ชนบทหางไกลความเจริญทั่วๆ ไปในประเทศไทย คือ ยากจน ไมมี
หมอ ไมมีการศึกษา ไมมีใครเหลียวแล คุณภาพชีวิตของชาวบาน
จึงอยูในระดับต่ำเตี้ยเร่ียดิน วิถีชีวิตเปนไปอยางดั้งเดิม ไมขยับไกล
จากวิถีของบรรพบุรุษผูมาบุกเบิกหักรางถางพงเมื่อเจ็ดสิบแปดสิบป
ที่แลว ไปก่ีมากนอย อีกหลายปตอมาเมื่อถนนและเสาไฟฟา
เขามาถึง นามะเฟองก็เริ่มไหลเขาสูความเปล่ียนแปลง ชนบทขาง
ในถูกชักนำไปสูกระแสการพัฒนาทางวัตถุจากภายนอก ชาวบาน  
กับชาวเมืองติดตอสัมพันธกันเขมขนขึ้น แตเมื่อชนบทขางในยัง
ออนแอลาหลัง ก็มิอาจตานโลกาภิวัฒนได ชนบทจึงถูกครอบงำ  
โดยกระแสบริโภคนิยม 
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 นามะเฟองซึ่งอยูในเขตอำเภอเมืองไมไกลจากตัวจังหวัด 
หนองบัวลำภูนัก เปนชายแดนประชิดระหวางเมืองกับชนบท 
คานิยมบูชาเงินบูชาวัตถุก็ไหลพรูพรั่งเขามาไมขาดสาย ในขณะ 
ที่การเกษตรแบบพึ่งตนเองและวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม ไมอาจหลอเลี้ยง 
หัวใจท่ีพองอัดแนนดวยความอยากไดใครมี จึงหันมาทำการเกษตร 
แบบสมัยใหมที่ทุมปลูกพืชแตเพียงชนิดเดียว ซึ่งตองใชทุนและ 
สารเคมีจำนวนมาก แตเวลาขายกลับไดราคาตำ่ไมคุมทุนที่ลงไป 
ตองเปนหน้ีเปนสินพอกพูน ยากจน ต่ำศักดิ์ขาดแคลนยิ่งทำให ้
เกิดแรงผลักดัน ชาวบ้านผู้ชายซึ่งเป็นแรงงานสำคัญในชุมชน 
ออกจากบานเกิดเมืองนอนมุงไปหาโอกาสใหมๆ  ขางนอก การอพยพ 
ของแรงงานออกไปหางานทำทั้งในประเทศและตางประเทศจึงม ี
เพิ่มมากขึ้นๆ บาน ที่สวน ที่นาถูกทิ้งเอาไวใหผูหญิงเด็ก และผูเฒา 
ผูแกเฝา มีบางบานประสบความสำเร็จทางการเงินกลับมาสรางบาน 
หลังใหญหลังโตอวดโก บานอ่ืนหลังนอยตองด้ินรนขวนขวาย หาเงิน 
มาสรางใหใหญเทาหรือใหญกวาไมใหนอยหนา บานนั้นมีรถ บาน 
ฉันก็ตองมี พอแมกระเสือกกระสนรอนรนอยูในลูแหงการแขงขันทาง
วัตถุ แตมีนอยรายที่วิ่งเขาสูเสนชัย สวนใหญหมดแรงและพายแพ 
เต็มไปดวยหน้ีสิน ในขณะท่ีเด็กๆ ถูกท้ิงใหวาเหวกอปญหาตีรันฟน 
แทง กินเหลาเมายา ทองต้ังแตเด็ก บานและเมืองก็รอนรุมรุมเรา 
ดวยปญหาสังคมนานาชนิด พอบุญสดและเหลา อสม. จัดเวทีขึ้นมา
พูดคุยกันถึงความเดือดรอน ความทุกขของชาวนามะเฟอง พบวา 
ปญหาท่ีทุกคนเห็นพองตองกันวา เปนความทุกขใหญเฉพาะหนาใน
ขณะน้ันคือ ปญหาวัยรุนทะเลาะไลตีกัน ทุกครั้งที่มีงานบุญใหญใน 
ตำบล ตามหมูบานและชุมชนตางๆ ก็เกิดเหตุการณแบบนี้ขึ้นมา 
เชนเดียวกัน ยกตัวอยางจากบันทึกของเจาหนาท่ีหองอุบัติเหต ุ

สถานีอนามัยตำบลนามะเฟอง ตั้งแตเดือนมกราคม - มีนาคม 
2548 วันที่ 25 มกราคม 2548 
 มีการดื่มสุราจากงานประจำปีจังหวัดหนองบัวลำภู 
เวลาประมาณ 01.00 น. มีการทะเลาะวิวาทบริเวณริมถนน 
หนองบัวลำภู-โนนสัง เปนเหตุใหนายกอเกียรติ อามาตยมนตรี 
ถูกตีหัวสลบ และมีแผลยาวประมาณ 12 นิ้ว ลึก 1 ซม. เย็บถึง  
40 เข็ม 

วันที่ 1 กุมภาพันธ 2548 
 เวลาประมาณ 00.30 น. มีวัยรุนตำบลนามะเฟองจับกลุม 
ดื่มสุราบริเวณหนองฝายใหญ ทำใหมีการทะเลาะวิวาท โดยใชข
วดทุบเปนปากฉลามแทงคอนายสมนึก ดวงดี อายุ 20 ป เลือดพุง 
เปนแผลยาว 14 นิ้ว เย็บประมาณ 40 เข็ม

วันที่ 22 มีนาคม 2548 
 เวลา 11.00 น. มีเด็กวัยรุนดื่มสุรานยกพวกตีกันในงานศพ 
บานกุดเตา เปนเหตุใหนายอภิชาติ ทาบทา ถูกตีที่เบาตาขวา 
แผลลึก 0.5 ซม. ยาว 1 นิ้ว 
                                                 
 
    ฯลฯ
 
 ชาว อสม.และชาวบานจึงคิดถึงวิธีการแกปญหาเดือดรอน 
วาจะทำอยางไรใหเหตุการณทะเลาะวิวาทของวัยรุนตำบลนามะเฟอง 
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งานวิจัยที่ดอกเตอรทำไมได

 2) แจงเจาหนาท่ีตำรวจใหดำเนินคดี  
 3) จัดใหมีนโยบายสาธารณะคือหากมีมหรสพใหมีกรงขังไว
กักขังผูกอการทะเลาะวิวาท โดยใหผูกระทำความผิดเสียคาปรับเปน
คาจางมหรสพทั้งหมด 
 4) ใหมีอาสาสมัครตำรวจบานทุกหมูบานคอยสอดสองดูแล  
มาตรการทั้ง 4 ขอของชุมชนนามะเฟอง ถูกใชมาระยะหนึ่ง แตยัง
ไมสามารถแกปญหาวัยรุนทะเลาะกันได    
 

  ในการประชุม อสม.คร้ังหนึ่ง “หมอแปน” เสนอวาควรจะ
หาความรูเรื่องการทะเลาะวิวาทของเด็กวัยรุนเสียกอนจึงจะสามารถ
แกไขปญหาไดที่ตนเหตุ ถาชุมชนตองการก็จะเสนอโครงการวิจัย
ทองถิ่นเร่ืองนี้สู สกว. (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย)  
 “แปนรูมาวาที่ สกว.มีทุนใหชาวบานทำวิจัยและยังมี
วิทยากรมาชวยใหความรูและมาเปนพี่เลี้ยงดวย...คร้ังแรกที่เสนอ 
พวกพอๆ แมๆ อสม. ไมแนใจวาตัวเองจะทำกันไดหรอกนะ 
เอะ...มันจะทำกันยังไงไองานวิจัยนี่นะ...ตัวเราก็กังวลเหมือนกัน ได
เลาใหฟงวาที่อื่นเขากม็ีที่ชาวบานทำงานวิจัยกันนะ...ถาไมลองก็

ง ถูกใช
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ไมรู...” หมอแปนเลา 
 “พวกเราความรูแค ป.4 จะไป
ทำงานวิจัย ไดยินก็แตพวกดอกเตอร
เขาทำกัน เราจะทำกันไดหรือ” พอบุญ
สดที่ตอมาเปนหัวหนาโครงการวิจัย
ชุมชนเลาแลวหัวเราะ 
 ในทีส่ดุชาวนามะเฟองกไ็ด
ทดลองทำอะไรใหมๆ โดยเหลา อสม.  
กลายเปนนกัวจิยัหลัก ทำการวิจยัเรือ่ง 

“การจดัการปญหาการกอการทะเลาะวิวาทของวัยรุนตำบลนามะเฟอง”                                     
 โดยมีความมุงหมายเพื่อคนหาคำตอบโดยชมุชนและคาด
หวงัวาผูปกครอง รวมทั้งชุมชนจะรวมกันทำความเขาใจและชวย
แกไขปญหา เพื่อใหเขตตำบลนามะเฟองเปนชุมชนที่สงบสุข 
ปลอดภัย และนาอยูตลอดไป โดยตั้งประเด็นคำถามไววา 
 1. ปจจัยที่เกี่ยวของกับปญหาการกอการทะเลาะวิวาทของ
วัยรุน  
      2. ชุมชนในเขตตำบลนามะเฟองจะมีแนวทาง และวิธีการ
จัดการกับปญหาการกอการทะเลาะวิวาทของวัยรุนโดยการมีสวน
รวมของชุมชนอยางไร  
 การทำงานวิจัยครั้งนี้มีเจาหนาที่ของ สกว. มาเปนพี่
เล้ียง และชุมชนทั้งชุมชนก็เริ่มควานหาสาเหตุปจจัยที่เก่ียวของ
กับการทะเลาะวิวาทของวัยรุน เหมือนกับงมของในบอน้ำ แลวได
เศษแกวที่แตกแลวทีละชิ้นๆ โดยที่ยังไมรูแนวามันเปนขวด เปน
แกว หรือเปนจานกันแน 

 “...สองสามเดือนผานไป เอะ ยังตีโจทยไมแตกซักกะที   
มันอะไรกนั...ทำไปทำมาไดคำถามวาแลวพวกเดก็มนัรูสกึวาเปน
ความทกุขหรือเปลาเลา หรือวาพวกผูใหญรูสึกวาเปนทุกขอยูฝาย
เดียว... ก็เลยดึงพวกเด็กๆ เขามาเปนนักวิจัยรอง...พยายามดึงคำ
ตอบมาจากพวกเด็กๆ โดยการทำคายที่บานนาอาง ใหเอาพอแม
เด็กไปดวย...ปลอยใหเด็กไดพูดใหผูปกครองฟงถึงปญหา ปรากฏวา
เด็กตอบวา มันไมไดเปนความทุกขของพวกผม เปนปญหาของ
พวกผูใหญตางหาก...”  หมอแปนเลาเรื่องงานวิจัยของชาวบาน   
 “...ตอนน้ันไดเคารางๆ ของคำตอบ...แลวก็ทำมาอีกสอง
สามคาย...”  
 เคารางๆ ที่ “หมอแปน” กลาวถึงพวกเด็กวัยรุนในชุมชน  
นามะเฟองเปนผูชี้ใหเห็นผานคายอบรมทั้งสามคายคือ พอแมกับ
เด็ก ไมมีเวลาไดนั่งคุยกันอยางจริงจัง ไมมีโอกาสเปดใจใหกันและ
กัน ไมมีโอกาสที่จะไดแสดงความรักตอกัน ทำใหเด็กวัยรุนหันไปพ่ึง
กลุมเพ่ือนและพากันไปในทางที่เสียหาย 
 งานวิจยัเรือ่งนี ้ทำใหชาวบานทัง้ชมุชนไดเหน็สาเหตขุอง
ปญหาประจักษแกตาตนเองมากขึ้น แทนที่จะเอาแตโทษเด็กๆ ก็หัน
มาสูการใหเวลากับเด็กมากขึ้น เมื่อสิ้นสุดโครงการถึงแมจะไมไดสง
ผลใหเห็นทันตา ทวาไดเสริมความสัมพันธใหคนแตละรุนเชื่อมตอ
กันไดมากขึ้น ผลพวงของงานวิจัยนี้ยังกอใหเกิด สภาเด็กขึ้นเปน
ปากเปนเสียงใหกับเยาวชน   
 “พวกเด็กที่เขารวมงานวิจัย ผานขบวนการคายมาสามคาย 
ก็บอกวาเขาอยากจะมีที่เอาไวประชุมพบปะ ทำกิจกรรมกันเหมือน
พวกผูใหญ เหมือนพวกพอ อสม. จึงเกิดสภาเด็กขึ้น...”  หมอแปน

การประชุมประจำเดือนของอ.ส.ม.ที่อนามัย
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เลาใหฟงถึงตอนทายของงานวิจัย  
 งานวิจัยปลายเปดที่ทำเสร็จแลวก็ไมเสร็จ ทวาไดเขาไปมี
ผลสงเสริมใหชุมชนเขมแข็งมากขึ้น เสริมใหชาวบานมคีวามม่ันใจ
มากขึ้นในการหาหนทางแกไขปญหาสังคมของตนเอง เปนงานวิจัย
ที่ไมไดไปอยูบนหิง้หนงัสอืใหฝุนจบัเหมอืนของพวกดอกเตอรนกัวชิา
การเขาทำกัน และจากประสบการณงานวิจัยเรื่องนี้ยังไดตอยอดไป
ยังโครงการดีๆ อีกหลายโครงการ นอกจากนี้การที่ชาวบานมีสวน
รวมในการวิจัยครั้งนี้ยังไดเสริมสรางความมั่นใจใหเหลา อสม.   
อสม.นามะเฟองนั้นสามารถประชมุกนัเองโดยไมตองรอเจาหนาที่
อนามยัมานำการประชมุ เหลาอสม. สามารถบอกกบัเจาหนาทีซ่ึง่เปน
ขาราชการไดวา พวกเขาตองการอะไร อยางไร อำนาจของชาวบาน
ตองอยูในมือของชาวบาน จึงจะสามารถสรางสังคมของชาวบาน  
ไดอยางยั่งยืน 
 

 การที่เด็กวัยรุนถูกชุมชนชี้นิ้ววากระทำตัวเปนปญหา  
กอใหเกดิความทกุขตอชมุชน ทำใหเดก็ๆ ที่ไดผานกระบวนการ  
ในคายมาแลว คิดวาพวกเขาควรจะมีที่ใหพูดคุยทำกิจกรรมเพ่ือ
เปนการแสดงใหเห็นวาพวกเขาไมไดเปนปญหาอยางทีถ่กูมองจาก
บรรดาผูใหญ นองวรจกัร สมภารสิงห หรือพ่ียอดของนองๆ 
ประธานสภาเด็กและเยาวชนเลาวา  
 “สภาเด็กทำกิจกรรมที่พวกเขาอยากทำ ทำแลวมีความสุข
เทานั้น...เราเร่ิมทำกิจกรรมแรกที่ไมใชงบประมาณคือ กิจกรรม  
พี่สอนนอง ใหพี่ๆ  ไปสอนนองในโรงเรยีน รับมารวมกนัสอนการบาน
ใหเดก็ๆ ตอมาถึงไดงบประมาณจากผูใหญ ทาง อบต.บางเทศบาล
บาง เอาไปจัดทำคายตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชน...การเรียนรูตนเอง เมือ่ไมนานมานีเ้ราทำคาย ฮกับาน

สภาเด็กและเยาวชน 
เด็กก็มีปากเสียง

ของชาว
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เกดิ...” พีย่อดประธานสภาเด็กตำบลนา
มะเฟอง ซึ่งเคยเปนหนึ่งในเยาวชนที่ได
รับเลือกใหไปในโครงการแลกเปลี่ยน
เยาวชนกับประเทศสวีเดนมาแลว                                                       
 คายฮักแพงบานเกิดนั้นเปนคาย
ที่สอนใหเดก็ๆ รูจกัตวัเอง รูจกัทองถิน่ของ
ตวัมากขึน้ มีการทำผังเครือญาติ ใหเด็กๆ 
เขยีนชือ่พอแมญาตพิีน่องท่ีรูจกั แลวชวย
กนัตอเขาดวยกัน ปรากฏวาเด็กสวนใหญ
มีความสัมพันธเปนเครือญาติกัน น่ันทำให
ความเปนพีเ่ปนนองในชมุชนไดกระชบัแนน
มากขึ้น ซึ่งจะชวยลดการวิวาทที่มาจาก
การเขมนกันโดยไมมีเหตุผลใหนอยลงได     
 นอกจากนัน้ยงัมกีารออกเดนิคนหา
ประวัติศาสตรชุมชน เดินทำแผนที่ชุมชน 
ทำใหเด็กๆ ไดเขาใจที่มาที่ไปของชุมชน
มากขึ้น กิจกรรมเยาวชนใกลวัด นำเด็กๆ 
เขาไปชวยปดกวาดทำความสะอาดบริเวณวดั 
 สภาเด็กและเยาวชนบานนามะเฟอง
จะประชุมกันเดือนละครั้งหรือสองครั้ง 
เพือ่รวมกนัคดิ พดูคยุ รวมกนัทำกจิกรรมดีๆ 
ใหเกิดขึ้นที่บานของตนเอง งบประมาณ

 
 
 

- -- 37373737 -- -

                          

โครงการสายใยรักครอบครัว 
  กอดกันไว ใหหัวใจอบอุน

 สภุาพ ระหาญสิน หรือพอเขียว เปนหนึ่งในบรรดา อสม. 
ในชุมชนเหนือทานตะวัน พอเขียวเคยเดินทางออกไปขายแรงงาน
ยังตางประเทศมาแลวหลายหน หลายประเทศ ปจจุบันกลับมาทำ
ฟารมเลี้ยงไกและเปดรานจิ้มจุมที่บาน พอเขียวเลาถึงโครงการนี้วา  
 “พวกเราในชุมชนเหนือทานตะวันเคยเปดเวทีพูดคุย
เรื่องความทุกขของชาวบาน ที่อนามัยนี่...เร่ืองเด็กวัยรุนทะเลาะ
วิวาทกันนี่แหละที่เปนทุกขที่สุดของเรา แลวเราพยายามคิดหาวา
เพราะอะไร จนไดคำตอบวาครอบครัวออนแอน่ีแหละที่เปนสาเหตุ
ใหเด็กเกเร แลวทำยังไงละครอบครัวถึงจะอบอุน...”  

ที่ใชทำกิจกรรมนั้นมีจากเงินที่สมาชิกหาเขามาเอง อยางเชนทำ
กระทงขายในวันลอยกระทง ฯลฯ และเขียนโครงการขอเงินสนับ-  
สนุนจากเทศบาลตำบลนามะเฟอง 

และเขย
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     พอเขียวปรึกษากับหมอแปนซึ่ง
ตอนนั้นไดโอนจากการเปนหัวหนา
สถานีอนามัยมาทำงานในตำแหนง   
นักวิชาการสงเสริมสุขภาพของเทศบาล
ตำบลนามะเฟองแลว 
     “ป 49 ที่คิดจะทำคายสายใยรัก
ครอบครัว ไดเอาโครงการไปเสนอที่
อนามัย เจาหนาท่ีอนามัยก็เห็นดวยกับ
โครงการนี้ เลยไดของบจากโครงการ

ของผูวาซี.อี.โอ. ไดเงินมาก็ยังไมไดทำเพราะเจาหนาท่ียังไมวาง 
ถึงป 50 จึงไดทำ....เราเอาครอบครัวที่มีปญหา 38 ครอบครัว คน 
80 กวาคนไปอยู ไปทำกิจกรรรมรวมกัน ใหลูกเปดใจ ใหพอแม
เปดใจ เปดใจคนละที มีคณะวิทยากรที่เจาหนาท่ีอนามัยและหมอ
แปนเชิญมาชวยทำขบวนการ...พอแมเขียนใสกระดาษ ลูกเขียนใส
กระดาษ ปรากฏวามองตางมุม...พอเปดใจกันแลว วิทยากรจะให
คำแนะนำวาจะเขาหากันยังไง จะเขาใจกันอยางไง... 
 “ ...ในคายครั้งหนึ่ง พอดีฝนตกฟารองฟาผาดวย แทนที่จะ 
พากันหยุดทำกิจกรรมก็เปลี่ยนเสียงฟารองใหเปนประโยชน 
วิทยากรใหพอแมกอดลูกเอาไว ฟาผาทีก็กอดกันแนนที พอน้ำจาก
ฟาหยุด พอแมลูกก็น้ำตาซึมแทน พวกเขาไดกอดกัน ไดแสดง
ความรักตอกัน หัวใจมันก็เปด...” “หมอแปน” เลาใหฟงถีงคายหนึ่ง
ที่เคยจดักัน  
 หลงัจากคายแลวพอเขยีวสังเกตตดิตามผลครอบครัวทีม่ี
ปญหา     ก็พบวาเด็กๆ มีพฤติกรรมดีขึ้น พอแมก็เชนเดียวกัน  

 “อายเขียว เมื่อใด เจาจะพาไปเฮ็ด
อีก ลูกขอยด๊ีดี ดีขึ้นหลาย” นี่เปนสิ่งที่พอ
เขียวไดรับการเรียกรองจากชาวบานใหทำ
คายอีก  
 “ถาถามวาพอใจหรือยัง ก็ตองตอบ
วายัง...ตองทำตอไปอีก” พอเขียวตอบ
คำถามวาพอใจในผลของกิจกรรมสายใยรัก
ครอบครัวแลวหรือยัง 
 
 

ของกจก

  ี ี โ ไ  ิ

สุภาพ ระหาญสิน หรือพอเขียว.

28.��������� �����������.indd   38-39 5/20/09   5:18:31 PM



- 40 - - 41 -- 41 -

ชมรมแกไขปญหาสังคมเหลา 
เมื่อเหลาทำใหไดอาย…

  เทศกาลงานบุญบั้งไฟของอีสานเปนงานบุญที่สนุกสนาน
รื่นเริงสุดเหวี่ยงงานหนึ่ง เสียงบั้งไฟพุงทะยานจากฐานไมไผ นาตื่น
ตา ตื่นใจ บางลูกแลนฉิวปลอยควันเปนทางขึ้นไปบนฟา ลับหายไป
จากสายตา แตบางลูกกลับแตกคาฐาน ผูทำบั้งไฟลูกที่ไมยอมขึ้นไป
บูชาพญาแถนลูกนั้นจะถูกหามลงไปคลุกในบอโคลน ถูกคนเอา
โคลนละเลงท้ังตัวตัง้แตหวัยนัเทา สนุกสนานกันต้ังแตเชาจรดเยน็ 
เปนธรรมเนยีม ที่เทศกาลนี้จะชุมฉ่ำไปดวยเครื่องดองของเมา ท้ัง
เหลาโรง เหลาตม เหลาแดง และเบียร ที่นามะเฟองป 2548 มีการ
จัดประกวดขบวนแหบั้งไฟ ทุกหมูบานทุกชุมชนในนามะเฟอง ลวน
สงขบวนแหขบวนฟอนเขาประกวด                  
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พอสมศักดิ์ ประทัสสานัง ประธาน
ชุมชนตะวันสีทอง เปนหนึ่งในคณะ
กรรมการใหคะแนน หลังจากขบวน
ฟอนขบวนแหบั้งไฟออกมาโชวกัน
ครบหมดทุกหมูบานทุกชุมชนแลว 
ถึงเวลาตองรวบรวมคะแนน โฆษกใน
งานประกาศเรียกหาพอสมศักดิ์อยู
หลายรอบเพื่อใหมาสงคะแนน จน
กระท่ังรอไมไหว ตอง รวมคะแนนโดย
ปราศจากคะแนนของพอสมศกัดิ ์  

ผลปรากฏวาขบวนแหบัง้ไฟ ของชุมชนตะวันสีทอง ไดแครางวัล
ชมเชย มีคนบอกวานาเสียดาย ถาไดคะแนนจากพอสมศักดิ์ 
ขบวนแหของชุมชนตะวันสีทองอาจไดที่หนึ่งก็เปนได แลวพอ  
สมศักดิ์หายไปไหน ทำไมไมมาชวยชุมชนของตัวเอง มีแตคนถาม
หาและตามหาตัวกันจาละหวั่น จนไปพบวาพอสมศักดิ์ ประธาน
ชุมชนตะวันสีทอง เมาพับหลับไปเสียแลว เชาวันตอมา พอสมศักด์ิ
แทบไมกลาออกจากบาน ละอายใจที่ทำใหชุมชนของตนเสียโอกาส 
เพราะเหลาที่ทำใหตนเองตองอับอาย เสียผูเสียคน พอสมศักดิ์คิด
ตัวเขาเองชอบสนุกแลวก็หัดกินเหลามาตั้งแตหนุม ถึงแมจะไมติด
งอมแงมแตก็บอกตัวเองใหหยุดไมไดเมื่อน้ำเหลาเขาปากไปแลว 
หลายครั้งที่ตองมีปากมีเสียงกับแมบาน หลายครั้งที่ตองเสีย- การ
เสียงานเพราะเหลา ครั้งนี้เขารูสึกเสียใจที่ทำตัวเหลวไหลจนมีผล
ตอชุมชนที่ตัวเองเปนประธานอยู พอสมศักดิ์ตัดใจเลิกเหลาในวัน
นั้น แลวไมแตะตองมันอีกเลย หลังจากนั้นเมื่อตวัเองไมเมา พอ

สมศักดิ์ก็เห็นไดชัดเจนมากขึ้นวา เหลามีผลเสียแกคนที่กินเขาไป
แลวควบคุมตัวเองไมไดอยางไร            
 “ทุกคร้ังที่มีเหลาเขาไป ชาวบานมักจะมีปากมีเสียง 
ทะเลาะเบาะแวงกนัแทบทกุงาน เฉพาะพวกวยัรุนยิง่รายใหญ ผมเลย
ไดสงัเกต ดูแลวพยายามคิดวาสังคมเรานี่จะลดเหลาลงไดยังไง...ผม
จดเอาไวในสมุดนี่...” พอสมศักดิ์พูดแลวเอาสมุดที่พอบันทึกไวออก
มาอาน ลายมือ บรรจงสวยงามในนั้นดูอานงาย พอสมศักดิ์มีการ
ศึกษาแค ป.4 แตสิ่งที่เขียนนั้นไมธรรมดาเลย ลองฟงพอสมศักดิ์อาน              
 “...ใครคอืผูกอใหเกดิสงัคม เดมิทผีูสรางสงัคม ไมวาจะเปน  
คนคนเดียวหรือหลายคน ผูนำและหนวยงานของรัฐลวนแตมีสวน
สรางสังคม ไมวาจะเปนสังคมดีหรือสังคมไมดี ลวนแตเปนผลงาน
ของคนทัง้นัน้ สงัคมเปนสิง่ทีด่งีาม หากคนไมสรางปญหาใหกบัสงัคม 
โดยเฉพาะ สังคมเหลา สังคมเหลาทุกคนตางมองวาเปนปญหาตอ
สังคมที่ดีงามอยางมาก สังคมเหลาเกิดมาจากไหน คนคือผูที่สราง
สังคมเหลา ผูนำ หนวยงานของรัฐ ลวนแตมสีวนสรางสงัคมเหลา
ดวยกนัทัง้นัน้ คนสรางสังคมเหลาอยางไร จัดงานวันเกิด จัดงาน
บุญประเพณี จัดงานบวช ผูนำสรางสังคมอยางไร จัดงานกินเลี้ยง
ขอบคุณผูสนับสนุน จัดงานกินเลีย้งพบปะสงัสรรค หนวยงานของรฐั
สรางสงัคมเหลาอยางไร จดังานกินเลี้ยงจัดงานรับตำแหนง ศึกษา  
ดูงาน ลวนแตมีสวนสรางสงัคมเหลาดวยกนัทัง้นัน้ ...แนวทางแกไข 
เริม่จากตรงไหน หนวยงานของรัฐตองทำเปนแบบอยางและใหเปน
ประเพณ ีปฏิบตั ิเชนจดังานกนิเลีย้ง ไมวาจะเปนเพือ่ตอนรบัหรอื
ทศันศกึษา ไมควรนำเหลา เบยีรเขาในงาน ผูนำเริ่มจากตรงไหน 
ระดับเทศบาล เริ่มที่ทานนายกฯจัดงาน ไมวาจะเปนงานเลี้ยง   

พอสมศักดิ์ ประทัสสานัง
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งานประจำป งานบุญตางๆ ไมนำของมึนเมามาในงาน ผูนำระดับ
หมูบาน ตำบล เริ่มจากกำนัน ผูใหญบานจัดงาน ไมควรนำเหลา
และเบียรเขาในงาน ไมวาจะจัดงานอะไรก็ตาม ครอบครัวเริ่มท่ีไหน 
ครอบครวัเริม่ทีห่วัหนาครอบครัวจดังานวนัเกดิ งานบุญ งานบวช งาน
แตง ไมเอาเหลาเขางาน ทำใหเปนตัวอยาง ผลท่ีไดจากแนวทาง
แกไข ประหยัดรายจายภายในครอบครัว สรางสังคมที่ดีงามใหกับ
ชุมชนและหมูบาน เปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก และเยาวชน ทำวัน
นี้อยาไดหวังแควันพรุง ทำใหเปนประเพณีอีกสิบ ยี่สิบป ลูกหลาน
เกิดมาจะไดเห็นสังคมที่ดีงาม จิตสำนึกที่ดีจะนำเขาเหลานั้นไปสู
สังคมที่ดีอีกตอไป ชมรมแกปญหาสังคมเหลา เปาหมายคอือะไร 
ลด ละ เลิก เปนแบบอยางท่ีดขีองคนในชมุชน และสังคมท่ีดงีาม 
เพื่อลูกหลานไดเอาเปนแบบอยาง...”  
      นี่คือการวิเคราะหปญหาของพอสมศักดิ์ มีแนวทางแกไขไว
เสร็จสรรพ แตวาจะทำไดหรือ? สังคมเหลาท่ีพอสมศักดิ์พูดถึงนั้น
ใหญกวาตัวพอสมศักดิ์หลายเทา และมีมานานจนเปนประเพณีหยั่ง
รากลึกลงไปในสังคมแลว  
      “มีคนวาเปนไปไมได ผมก็วาผมไมไดหมายใหเลิกกันเสียที
เดียว แตใหคอยๆ เลิกคอยๆ ลดไปก็ได...”    
      พอสมศักดิ์เองก็เปนสมาชิก อสม.คนหนึ่ง ผานกระบวนการ
อบรมฝกฝนใหเปนผูนำมาแลว พอสมศักดิ์ถือสมุดบันทึกของแกไป
ทุกที่ พูดถึงสังคมเหลา ปรึกษากับเพื่อนๆ จดรายชื่อผูที่เห็นดวย 
สรางขอตกลงวา ผูที่มาลงชื่อ เวลาจัดงานตองไมใหมีเหลาเขาไป 
ครั้งแรกไดคนเขารวม สิบยี่สิบคนเทานั้น พอสมศักดิ์คิดวายังไมพอ 
แกจึงเขาไปหาผูใหญบาน อธิบายใหฟงวาสังคมเหลาทำอยางไรจะ

แกไขได เพราะวาปญหาสังคมเหลามันฆาเด็กๆ เวลากินเหลาแลว
ก็ทะเลาะวิวาทกัน มีเรื่องมีราว กลอมจนผูใหญบานเห็นดวยแลว  
ก็ไปหากำนันไปอธิบายความเชนเดียวกัน พอสมศักดิ์บอกวาเปา
หมายของแกอยูที่ผูนำกอน หากผูนำไมเร่ิมทำใหชาวบานไดเห็น
แลวก็คงไมสำเร็จ 
 หลังจากนั้นเรื่องนี้ก็กลายเปนประเด็นใหสังคมไดถกเถียง
กัน ตอมาพอสมศักดิ์มีโอกาสไดเขารวมประชุมกับทางเทศบาลที่
ตอนนั้นมีคณะ อสม. กำนนั ผูใหญบานรวมกนัรอยกวาคน มพีอ
นายกฯ คำกองเปนประธานในที่ประชุม เมื่อพอสมศักดิ์เสนอ
โครงการนี้เขาที่ประชุม และไดอธิบายความเปนมาเปนไป ที่
ประชุมเห็นพองวาเปนเรื่องดี จึงมีการตกลงตั้งเปนชมรมแก
ปญหาสังคมเหลาขึ้น ยกใหพอคำกองเปนประธานชมรม พอกำนัน
และพอสมศักดิ์เปนรองประธาน ชมรมแกปญหาสังคมเหลาเปน
หลักเปนฐาน มีผูนำระดับตำบลเปนหัวขบวนอยางที่พอสมศักดิ์
ตองการ มีสมาชิกเพิ่มขึ้นเปนรอยกวาคนในปจจุบัน  มีกติกาที่ผาน
การพูดคุยถกเถียงกันมาแลว คือ หามมีเหลาในงานกฐิน ผาปา   
ในงานบวช งานศพ เปนสี่งานหลัก ตัวสมาชิกเองไมจำเปน  
จะตองหยุดกินเหลาก็ได แต ใหลด ละ เลิกเทาที่ทำได เพื่อใหเปน
แบบอยางแกเด็กๆ ผลดีทีเห็นไดชัดคือเจาภาพที่จัดงานบวช งาน
ศพ ประหยัดเงินคาเหลาไปไดหลายสตางค ไมมีคนเขามากินเหลา
ในวัดในงานกฐิน ผาปา วัยรุนตีกันนอยลง ขาราชการบางหนวย
งานที่อยูในพืน้ทีต่ำบลนามะเฟอง เคยตัง้วงเหลากนัอยางเปดเผย  
ประเจดิประเจอ ก็ถูกสังคมเพงเล็ง และกดดันใหตองหลบไปกิน
กันเงียบๆ ไมเปนตัวอยางใหเด็กๆ เห็น  “เปาหมายใหญของผม
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คืออยากทำใหเปนประเพณีสืบทอด
กันไปถึงลูกหลาน” พอสมศักดิ์บอก
ตบทาย 
       ท่ีสี่แยกนามะเฟองมีปาย  
อยูปายหนึ่ง พอคำกอง นายก- 
เทศมนตรีสองสมัยของนามะเฟอง 
ชี้ใหดู  
 “ผมภูมิใจปายนี้มากเลย 
ไมมีทีไหนนอกจากที่นี่นะ” มันเปน
ปายขนาดใหญ เปนปายของชมรม
แกไขสังคมเหลาของนามะเฟอง 
เมื่อผูนำในนามะเฟองตางใหการ
สนับสนุนชมรมนี้ สมาชิกก็เพิ่ม
ขึ้นเรื่อยๆ ประเพณีเลี้ยงเหลาใน
งานบุญตางๆ กำลังถกูสัน่คลอนและ
จะถกูถอดถอนไปในท่ีสดุ มนัเริม่ตน
จากคนเลก็ๆ ท่ีเหลาเคยทำใหไดอาย
คนนี ้พอสมศกัดิ ์ประทัสสานัง 
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ชมรมผูสูงอายุ ควงไมพลอง  
รำวงคองกา

  เกือบทุกเย็น ชาวนามะเฟองจะเห็นคนเฒาคนแก ท้ังหญิง
ทั้งชาย แตงตัวทะมัดทะแมง มือถือไมพลอง พากันเดินอยางสบาย
อารมณ มุงหนาไปยังสถานีอนามัย ที่หลังสถานีอนามัยมีลาน
ซีเมนตกวางขวาง พวกผูสูงอายุทั้งหลายดูไมเหมือนคนแกที่อยู
ตามชนบท ทองไรทองนาที่เราเคยเห็นเมื่อสมัยกอนเลย พวกเขา
ใสเสื้อยืดคอปกสีบานเยน็กนัทกุคน บางคนสวมกางเกงวอรมหรอื
กางเกงขาส้ัน บางคนก็สวมถุงเทารองเทาผาใบดวย เมื่อไดเวลา
พรอมแลว คุณตาคุณยายท้ังหลายก็ตั้งแถว มีระยะหางพอสมควร 
มียายคนหนึ่งมาอยูหนาแถว แลวเอาไมพลองขึน้มา นำออกทาออก
ทาง ยดืเสนยดืสายโดยเอาไมพลองเปนอุปกรณดัดตน บางวันผูสูง
อายุเหลานี้ใชจังหวะกลองและเสียงแคน รองและรำวงในจังหวะ
คองกาแทนการใชไมพลอง ดูนาสนุกสนาน  

ดอาย
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หนาตา ทาทางของตาและยายทั้งหลายดู
อิ่มเอิบ มีความสุข “แมเปนเบาหวาน เคย
ไปเขาคายเบาหวานที่เขาจัด ก็เลยจำเอา
วิธีรำพลองมาฝกกัน” แมพูลทรัพย โชต
วัน ประธานผูสูงอายุตำบลนามะเฟอง 
พูดไปหัวเราะไปอยางคนอารมณดี ในแวว
ตามีประกายแจมใส ไมเหมอืนคนแกเลย
สักนิด แมทองแดง จักนอวรรณ คูหูของ
แมพูลทรัพย เสริมวา “เฮาออกกำลังกาย
กันนี่บตองพึ่งยาหมอเลย “แตกอนผูสูง
อายุเฮานี่บคอยกลาแสดงออก เฮาเอา
กลองมาตีรองเพลงรำวงกัน พากันมวน
ออกมารำออกมาเตน มวนอีหลี...”                               
นอกจากรวมกันออกกำลังกายทุกเย็นแลว
ชมรมผูสูงอายุ ยังมีการประชุมพูดคุย 
เสร็จแลวกินอาหารรวมกันเปนประจำทุก
เดือน และทุกเดือนอีกเชนกันที่ชมรมผูสูง
อายุจะออกไปเย่ียมเยือนคนเฒาคนแกที่
อยูตามหมูบานและชุมชนตางๆ มียามีนม
ถั่วเหลืองและกำลังใจไปฝากกัน พอเฒา
แมเฒาที่มี อายมุากแลว ไปไหนมาไหนไม
ได หูตาฝาฟาง เม่ือมีเพื่อนๆ ไปเยี่ยมถึง
บาน ก็น้ำตาซึมน้ำตาไหล นอกจากไถถาม  
สารทุกขสุขดิบกันแลว ยังใหคำปรึกษา

เกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพอีกดวย  
 “พวกพอแมชมรมผูสูงอายุนี่ เขานารักมาก ขอความรวม
มือใหทำอะไรไมเคยผิดหวัง เวลาในจังหวัดมีกิจกรรมอะไรให
เขารวม ชมรมผูสูงอายุนามะเฟองนี่แหละที่อยูหนาขบวน บอกวา
ขออยูหนาๆ จะไดยินเสียงดนตรี เตน รำวงกัน แดดรอนๆ ยังไม
เหนื่อยกันเลย...” พอคำกองนายกเทศมนตรีเลา  
       ชมรมผูสูงอายุชาวนามะเฟอง มีกิจกรรมที่คึกคัก กระฉับ 
กระเฉง ที่คนหนุมสาวยังตองดูเอาไวเปนแบบอยาง 
 

กคก ก
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ตลาดสดเทศบาล สะอาด 
ปลอดภัย

  แมดาหลา เจริญชยั เปนแมคาขายผลไมอยูทีห่นาตลาดสด
เทศบาลนามะเฟอง ดูเผินๆ แลวแมดาหลาก็คลายกับแมคาท่ัวไป 
แตผูหญิงตัวเล็กๆ คนน้ีเปนผูนำใหตลาดที่เปรียบเสมือนทอง
ของชาวนามะเฟอง สะอาดสะอาน สวยงาม เปนระเบยีบเรยีบรอย 
จนไดรบัรางวัลจากการประกวดตลาดในระดับจังหวัด 
 “ชีวิตลมลุกคลุกคลานมามากแลว หมดเนื้อหมดตัวเหลือ
ตังคไมกีบ่าทกม็.ี..เคยขนถวยชามจากตลาดโรงเกลอื อรญัประเทศ 
ชายแดนเขมรมาขาย ระหวางทางรถคว่ำ จานชามแตกหมด โชคดี
ที่ยังมีชีวิตรอดมาได แตเราไมเคยถอย ชวีติลำบากเปนสบิป...แฟนเปน
คนนามะเฟอง เรากลับมาแลวก็เร่ิมตนใหม มาขายของอยูที่นี่
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แหละ...”  
       ชีวิตตองสูของแมดาหลา บม
เพาะใหมคีวามอดทน ใจเยน็และเขม
แขง็อยูในตัว หลังจากที่มาอยูบาน
สามีที่  
นามะเฟอง แมดาหลาก็จองที่ขายใน
ตลาดสด เก็บหอมรอมริบสงลูกเรียน
หนังสือจนลูกๆ โต ตลาดสดนามะเฟอง 
แตกอนก็เปนเหมือนกับตลาดใน

ตำบลเลก็ๆ แหงอืน่ คอืไมมรีะเบยีบ สกปรก  รานเปนแครไมยก
ใหพนดินไมมาก พื้นเปนโคลนเมื่อหนาฝน เปนฝุนเมื่อหนาแลง 
แมคาทะเลาะเบาะแวงไมสามคัค ีพอคาแมคายงัตองเสยีเงนิเชาแผง
ในราคาแพง เพราะเทศบาลใชระบบประมูลใหเอกชนเชา พอคา
แมคาตองเสียคาเชาแผงตกเดือนละ 600 -700 บาท แมดาหลาม
องเห็นสภาพแบบน้ีอยูเปนเวลานาน จนกระทั่งพอคำกองเขามารับ
ตำแหนงนายกเทศมนตรี เทศบาลจึงมาถามวา แมคาพอใจจะอยู  
ในระบบใด จะใหเทศบาลจดัประมูลเหมอืนเดมิหรอืวาจะตัง้คณะ
กรรมการขึน้มาบรหิารตลาดดี แมดาหลากบับรรดาผูคาท้ังหลายคิด
วา ในเมื่อตลาดเปนที่ที่เราตองทำงานอยูเปนเวลาหลายชั่วโมงตอ
วัน ทำไมแมคาพอคาไมบริหารกันเอง จึงตกลงวาจะตั้งคณะ
กรรมการขึ้นมา ทางเทศบาลไดจัดใหกรรมการไปดูงานตามตลาดที่
ไดรับรางวัลจากการประกวดตลาด เมื่อกลับมาแลวแมดาหลาซึ่งได
รับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการพัฒนาตลาดสดเทศบาลตำบล
นามะเฟอง ไดทำการประชมุรางระเบยีบปฏบิตัแิละกฎเกณฑตางๆ 

ขึ้นมา คณะกรรมการพัฒนาตลาดตองประชุมกันเดือนละสองครั้ง 
กรรมการจะมีเวรสลับกันไปทำหนาที่เก็บคาเชาแผง มกีารปฏบิตัิ
งานโดยมีตารางแบงหนาทีก่นัชดัเจน หนาทีต่องทำมีตัง้แต 
 - การจัดระเบียบการจัดวางสินคา 
 - จัดระเบียบการจอดรถ 
 - เก็บเงินคาเชาแผงรายเดือน 
 - เก็บเงินคาเชาแผงรายวัน 
 - ตรวจความเรียบรอยการปด เปดไฟ 
 - ตรวจความสะอาดหองน้ำ 
 - ตรวจความสะอาดเรียบรอยของพ้ืนตลาด ทอระบายน้ำ  
  และรอบๆ บริเวณตลาด 
 - เฝาระวังสารปนเปอนในอาหาร และสินคาที่อาจกอใหเกิด  
  อันตรายตอผูบริโภค 
 - ตรวจสอบความเท่ียงตรงของตาช่ังกลาง และมุมสงเสริม  
  สุขภาพ 
 - ตรวจสอบเฝาระวังการปฏิบัติตามระเบียบของผูขายท่ี  
  ตลาดสดไดกำหนดไว 
 - จัดทำแผนพัฒนารายเดือน 
 - ประชุมประจำเดือน 
 - รณรงคทำความสะอาดเดือนละสองคร้ัง 
 จะเห็นไดวาหนาที่ของกรรมการพัฒนาตลาดมีไมนอย ตอง
ใชความรวมมอืรวมใจกนัเปนอยางสงู รวมถงึบริหารจดัการตลาดให
อยูได  โดยคาเชาแผงทีเ่กบ็มานัน้จะรวบรวมสงใหเทศบาล แตจะกนั
เงนิบางสวน เอาไวใชในการซือ้ของสวนรวม ในเดอืนเดอืนหนึง่พอคา 

่

แมดาหลา เจริญชัย

28.��������� �����������.indd   52-53 5/20/09   5:18:34 PM



- 54 - - 55 -

แมคาจะไดของใชใหมจากเงินสวนกลางนี้ เชน ไมกวาด เสื้อกัน
เปอน แปรงและน้ำยาลางหองนำ้ สิน้ปใชเงนิทีเ่หลอืจดังานปใหมและ
จบัฉลากแจกของขวัญกนั มกีารปรบัปรงุพืน้ตลาด แผงขายของ 
หองน้ำและชวยกนัทำความสะอาด ถงึแมจะจางคนทำความสะอาดอยู
แลว จนกระท่ังตอมาตลาดสดเทศบาลนามะเฟองไดรับรางวัลชนะ
เลิศในการประกวดตลาดระดับจงัหวดั ป 2550 ไดเงนิรางวลัมาพฒันา
ทำหองนำ้ทำหลังคากนัใหม ถงึแมเปนตลาดเลก็ๆ แตตลาดสดตำบล
นามะเฟอง เปนตลาดทีช่าวบานมาจบัจายซือ้ของไดอยางสบายใจ   
ในเรือ่งความสะอาด และความยุตธิรรมในราคา ทางเทศบาลจะสง  
เจาหนาที่ออกมาสุมตรวจความสะอาดของตลาดและอาหารเปน
ประจำอีกดวย 
 

มาสุมต
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พอคำกอง อามาตยมนตรี นายกเทศมนตรีที่ไม
ใชนักการเมืองและเทศบาลตำบลนามะเฟอง

 “พอคำกองไมใชนกัการเมอืง” หมอแปนพดูข้ึนมาใน 
ระหวางใหสมัภาษณเรือ่งนายกเทศมนตรตีำบลนามะเฟอง นาสงสยั
วา คนที่ไดรับตำแหนงนายกเทศมนตรี ผานการเลือกตั้งมาแลวสอง
สมัย ตองออกหาเสียง ตองมีปฏิสัมพันธใกลชิดกับชาวบานและ
นักการเมือง ในระดับสูงขึ้นไป ทำไมจึงไมใชนักการเมือง  
     “ผมเปนคนนามะเฟองโดยกำเนิด พอแมเปนคนรุนแรกๆ ท่ีมา
หักรางถางพงที่นี่” พอคำกองเร่ิมตน “โตขึ้นก็ไดอาศัยวัด เปนเด็ก
วดันั่นแหละ แลวออกไปเรียนเปนครูที่อุดรธานี แตกอนนี้เปน
วิทยาลัยครูอุดรธานี ไดวุฒิ ปกศ.สูง เริ่มเปนครูป 2513 สอนอยู
สองสามปแลวขอไปเรยีนตอทีค่ณะสาธารณสุขศาสตร มหาวทิยาลยั
มหดิลทีก่รุงเทพฯ ไดปริญญาตรี ผมรูสึกจะเปนปริญญาตรีคน
แรกของนามะเฟองนะ สมยันัน้...ในอำเภอหนองบวัลำภ ู(กอนที ่ 
จะยกเปนจงัหวดัในเวลาตอมา) ตอนนั้นมีสักหาคนเห็นจะได”  
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     พอคำกอง จบปริญญาตรีมาสอนอยูที่โรงเรียนนามะเฟอง   
อีกหลายปตอมา จงึไดไปเรยีนตอปรญิญาโทบรหิารการศกึษาท่ี
มหาวิทยาลยั ขอนแกน ตำแหนงสุดทายเปนรองผูอำนวยการโรง
เรียนนามะเฟอง ขอจำกัดของกฎระเบียบในกระทรวงศึกษาธิการ 
ทำใหพอคำกอง ซ่ึงไมมีวุฒิทางดานคุรุศาสตรหรือศึกษาศาสตร 
ไมสามารถจะกาวหนาในตำแหนงมากกวานี้ พอคำกองไดตัดสินใจ
เขาโปรแกรมเกษียณจากราชการกอนถึงอายุ 60 ป หันเหตัวเอง  
มาสมัครเปนนายกเทศมนตรี 
     กอนหนานี้พอคำกองเคยผานการเลือกตั้งเปนผูแทน
ขาราชการครู ในตำแหนงตางๆ หลายตำแหนง มีฐานเสียงอยูใน
หมูครู และชาวบานอยูไมนอย ยังเคยชวยเปนฐานเสียงให สว. เมื่อ
ครั้งที่มีการเลือกตั้ง สว.เปนครั้งแรก พอออกจากราชการในเดือน
เมษายน 2547 อีกสองเดือนตอมาก็ชนะการเลือกตั้งเขารับตำแหนง
นายกเทศมนตรีตำบลนามะเฟอง ดวยเหตุนี้กระมังที่ “หมอแปน” 
บอกวา พอคำกองไมใชนักการเมือง ครูคำกองไดกลายมาเปน
นายกฯคำกองในเวลาชั่วไมกี่เดือน พอคำกองจึงมีจิตวิญญาณของ
ครูมากกวานักการเมือง และหลายส่ิงหลายอยางที่พอคำกองได
สรางมาตลอดสมัยแรกของการไดรับตำแหนงพสิจูนวา วสิยัทศัน
ของพอคำกองน้ันกาวหนากวา นกัการเมอืง สวนใหญที่เรารูจักกัน 
จุดเดนของพอคำกองนาจะเปนการสงเสริมศกัยภาพของคน   
มากกวามุงเนนทางการสรางวตัถ ุถนนหนทางตางๆ  โครงการดีๆ 
ที่เกิดขึ้นในนามะเฟองลวนแตไดรับการสนับสนุนไมมากก็นอยจาก
พอคำกอง พอคำกองและทีมงานเทศบาลเปรียบเสมือนหวงโซที่
เชื่อมรอยเอาโครงการดีๆ ของนามะเฟองเขาไว กอใหเกิดลูกโซที่
ชวยสรางใหนามะเฟองเปนชุมชนเขมแข็ง ภายใตหลักการ   

ใกลชิด ใหเกียรติ เปดโอกาส 
 พอคำกองยงัไดแตงตัง้สภาประชาชนข้ึน ใหมวีาระการ
ประชมุทุกสามเดือน คอยใหคำปรึกษาแกเทศบาลตำบลนามะเฟอง
ในเรื่องสังคม การจัดทำงบประมาณเพ่ือตอบสนองชุมชนอยาง
แทจริง ซึ่งจะประกอบไปดวย 
 - ทีมบริหารของเทศบาล นายก รองนายก ฯลฯ 
 - ชาวบานผูมปีระสบการณ ผูอาวโุส เปนทีน่บัถอืของชาวบาน   
  อาทิเชน พอ เคน ทนทาน พอบุญสด สุวรรณศรี ฯลฯ  
 - กำนัน ผูใหญบาน 
 - กรรมการชุมชน 
 - สมาชิกสภาเทศบาล 
 - ประธานชมรมตางๆ ในนามะเฟอง 
 เทศบาลตำบลนามะเฟองยังเปรียบไดกับฐานที่แข็งแรงของ
กิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นในตำบลนี้ คอยชวยเหลือสนับสนุนใหทุก
ภาคสวนเคล่ือนไปไดอยางไมติดขัด ทั้งทางดานงบประมาณ ความ
รวมมือ การแลกเปลีย่นระหวางผูบริหารกบัชมุชนเปนไปอยางใกลชดิ 
เจาหนาที่หลายคนของเทศบาลยายโอนไปจากสถานีอนามัย ซึ่ง
ลวนแตเปนคนที่ทำงานใกลชดิกบัชาวบานอยูแลว เจาหนาทีอ่ยาง
คณุณฎัฐพัชร คงผดงุ หรือ “หมอแปน” ของชาวบานมีบทบาทอยาง
มาก ในการชวยสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของตำบลนามะเฟอง 
ใหไดใชความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ 
 “...การทำงานกับชาวบาน เรื่องความรู เร่ืองขอมูลเปน
เรื่องหลังสุด จะใหก็ตอเมื่อเขาตองการ แปนวาอยางที่อาจารยหมอ
ประเวศวา หัวใจตองนำความรู...” 

งการ แ
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นามะเฟองเมืองนิรมิต

  ทุกภาคสวนของนามะเฟอง ลวนขบัเคลือ่นเรียนรูไปดวยกัน 
ประสบการณจากวิกฤติไขเลือดออก ทำใหเกิดการพัฒนาบุคลากร
ของตำบล โดยเฉพาะอยางย่ิงเหลา อสม.ที่ไดพัฒนาความเปน
ผูนำในการทำงาน มีการรวมตัวกันอยางเขมแข็ง ผลของงาน
วิจัยเรื่อง “การจัดการปญหาการกอการทะเลาะวิวาทของวัยรุน
ตำบลนามะเฟอง” ชวยทำใหชุมชนไดรับความรู ความเขาใจใน
ชุมชนของตนเองมากข้ึนกอใหเกิดความภาคภูมิใจในทองถิ่น และมี
ความม่ันใจในการหาทางแกไขปญหาในชุมชนของตนเอง เหลา
พันธมิตรของนามะเฟอง อยางเชนเจาหนาที่สาธารณสุข นักวิชา
การจาก สกว. ฯลฯ กาวเขามาชวยเหลือในดานที่ชุมชนยังขาด 
อยางเชนความรูในการจดักระบวนการ เรียนรูตางๆ    
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      ประสบการณเหลานี้เปน
พื้นฐานที่ดีของนามะเฟองที่กอใหเกิด  
ผลสำเร็จในกิจกรรมตางๆ อยางงายดาย 
ภายในไมกี่ป เจาหนาที่อนามัยไมจำเปน
ตองเขาไปรวมประชมุกบั อสม. บทบาท
การนำไดยายจากเจาหนาท่ีของรัฐไปอยู
ยังมือของประชาชน ชาวบานธรรมดาๆ 
ที่ไดรับการสงเสริมใหเกิดความมั่นใจ 

พิสูจนใหเห็นวา พวกเขาทำงานท่ีเจาหนาท่ีอยูในระบบราชการ  
ซึ่งมีขอจำกัดหลายดาน ทำไดยาก หรือแทบจะทำใหสำเร็จไมได
เลย ใหกลายเปนเรื่องท่ีทำได เทศบาลตำบลนามะเฟองและ  
ทีมงานของพอคำกองมีบทบาทเปนผูสนับสนุน ใหคำแนะนำแก
กิจกรรมตางๆ ท่ีริเริ่มมาจากชาวบาน จากชุมชน และกจิกรรม
แทบทุกอยางของเทศบาลก็เปดโอกาสใหชาวชุมชนเขารวม 
 โอกาสของนามะเฟองไมไดมมีากกวาชมุชนอืน่ๆ ในประเทศ
เลย แตทวาชาวนามะเฟองไดควาจบัโอกาสเหลานัน้ไวแนนและแปร
เปลีย่นใหเปนสิ่งท่ีงอกงามได หลายปตอไปขางหนาดวยพื้นฐานที่ดี
ของชาวนามะเฟองจะทำใหเราเหน็ความเจรญิเตบิโตทีเ่ปนไปอยางยัง่
ยนื นามะเฟองจะเปนเมอืงนริมติอยางแทจรงิ ไมใชโดยเทพเจาหรอื
เทวดาท่ีเหาะเหิรเดนิอยูบนฟา แตเปนไปโดยสองมือของชาวนามะ
เฟองเอง นามะเฟองจะเปนของชาวนามะเฟอง เพื่อชาวนามะ
เฟอง โดยชาวนามะเฟอง อยางแทจริง และทุกอยางที่เกิดขึ้นที่นี่
ลวนแตเกิดขึ้นไดดวยหัวใจ 
 
 

อยางแท

ขอขอบพระคุณ 
ชาวนามะเฟองทุกทาน 

พอคำกอง อามาตยมนตรี นายกเทศมนตรีตำบลนามะเฟอง 
“หมอแปน” ของชาวบาน หรือคุณณัฎฐพัชร คงผดุง 

พอบุญสด สุวรรณศรี 
แมพูลทรัพย โชตวัน 

พอสมศักดิ์ ประทัสสานัง 
แมดาหลา เจริญชัย 
พอสุภาพ ระหาญสิน 

พอเคน ทนทาน 
เจาหนาที่สถานีอนามัยตำบลนามะเฟองทุกทาน 
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แหลงขอมูลอางอิง 
 
สัมภาษณ    
 
1. พอคำกอง อำมาตยมนตรี นายกเทศมนตรีตำบลนามะเฟอง                                                      
 วันที ่12 กนัยายน 2551 เวลา 11.30 น. และวนัที ่13 กนัยายน   
 2551 เวลา 13.30 น. 
                      
2. กลุม อสม.ตำบลนามะเฟอง                                                                                 
 วันท่ี 12 กันยายน 2551 เวลา 12.30 น. 
   
3. พอสมศักดิ์ ประทัสสานัง รองประธานชมรมแกปญหาสังคม
เหลา                                            
 วันท่ี 12 กันยายน 2551 เวลา 13.04 น. 
                    
4. แมพูลทรัพย โชตวัน ประธานชมรมผูสูงอายุ   
 และแมทองแดง จักนอวรรณ                            
 วันท่ี 12 กันยายน 2551 เวลา 14.26 น. 
 
5. อุสาวดี จะระนิล เจาหนาท่ีสาธารณสุขอนามัยบานนามะเฟอง                                                
 วันท่ี 12 กันยายน 2551 เวลา 15.30 น. 
          
6. พอสุภาพ ระหาญสิน ประธานโครงการสายใยรักครอบครัว                                                  
 วันท่ี 13 กันยายน 2551 เวลา 09.08 น.        

 
7. แมดาหลา เจรญิชัย ประธานกรรมการตลาดสดเทศบาลตำบล  
 นามะเฟอง วันที่ 13 กันยายน 2551  เวลา 10.39 น. 
 
8. ณัฎฐพัชร คงผดุง นักวิชาการสงเสริมสุขภาพเทศบาลตำบล  
 นามะเฟอง รักษาการหัวหนาสำนักปลัดเทศบาลตำบลนามะเฟอง                  
 วันที่ 13 กันยายน 2551 เวลา 15.40 น. 
 
9. เยาวชนจากสภาเด็กตำบลนามะเฟอง                                                         
  วันที่ 13 กันยายน 2551 เวลา 19.40 น . 
           
10. พอบุญสด สุวรรณศรี ผูอำนวยการศูนยสุขภาพภาคประชาชน  
 ตำบลนามะเฟอง ประธาน อสม.ตำบลนามะเฟอง    
 และพอเคน ทนทาน ประธาน อสม.ชุมชนฟาประทานดาว     
 วันที่ 14 กันยายน 2551 เวลา 10.11 น. 
 
 

28.��������� �����������.indd   62-63 5/20/09   5:18:36 PM


