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๑. สรุปประเด็นสําคัญที่องค์ปาฐก/วิทยากรแต่ละคนนําเสนอ 
ชื่อองค์ปาฐก/ วิทยากร ดร.วิชิต พุ่มจันทร ์เลขานุการกจิฝ่ายวิชาการ จ.อุบลราชธานี  

สรุปประเด็นสําคัญที่นําเสนอ 
ความสําเร็จของสมัชชาสุขภาพจ.อุบลราชธานี คือ  
๑.การที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมีกระบวนทัศน์ ทัศนคติที่หนุนการขับเคลื่อนอย่างเต็มที่ โดยการต้ังฝ่าย

สาธารณสุขมูลฐานและและระบบสุขภาพชุมชนข้ึนใหม่ นับเป็นแห่งแรกและแห่งเดียวของประเทศ ที่รับผิดชอบงาน
สมัชชาสุขภาพโดยตรง  

๒.การมีศูนย์วิชาการจากส่วนกลาง เช่น ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ๑๐ สํานักควบคุมโรค (สคร) ฯลฯ เป็น
จุดแข็งในการสนับสนุนงานด้านวิชาการ  

๓.การมีสมัชชาที่ทํางานอย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่ปี ๒๕๔๓ 
จุดอ่อน/ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข 
๑. เมื่อก่อนข้าราชการท่ีทําสมัชชาจะถูกมองเชิงลบ แต่ผู้บริหาร (ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายแพทย์สสจ.) มี

กระบวนทัศน์/วิสัยทัศน์เชิงบวกต่อสมัชชาสุขภาพที่เป็นกระบวนการหนุนเสริมการทํางานของภาครัฐ 
เพราะเรื่องสุขภาพเป็นของทุกคน  

๒. การขับเคลื่อนสมัชชาสุขภาพเป็นยากต้องใช้เวลา และทําอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
๓. ต้องมีกลไกวิชาการสนับสนุน  
 

ชื่อองค์ปาฐก/ วิทยากร คุณจงกลนี ศิริรัตน์ เลขานุการกิจฝ่ายวิชาการ จ.อุบลราชธานี (ผู้จัดการมูลนิธิประชา
สังคมจ.อุบลราชธานี) 

สรุปประเด็นสําคัญที่นําเสนอ 
ความสําเร็จของสมัชชาสุขภาพจ.อุบลราชธานี คือ 
๑. หัวใจคือ การขับเคลื่อนสมัชชาสุขภาพเป็นงานที่ไม่ใช่ของใครคนใดคนหน่ึง ทุกคนต้องร่วมเป็นเจ้าของ  
๒. มูลนิธิประชาสังคมจ.อุบลราชธานี เป็นพ้ืนที่กลางในการเช่ือมประสานคนและหน่วยงานต่างๆ เป็น

ตัวเช่ือมประสานภาคีต่างๆ มาร่วมในการทํางาน 
๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานสําคัญที่มีบทบาทหน้าที่และงบประมาณการสนับสนุนการ

ขับเคลื่อน 
๔. การมีหน่วยเลขานุการกิจ (วงใน) ที่ทุกคนถอดหมวกทํางานร่วมกัน หาทางเลือก/ทางออก/วางแผนการ

ทํางานก่อนนําเสนอสู่คจ.สจ.   
  จุดอ่อน/ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข 
๑. เวลามีปัญหาหรืออุปสรรค ให้บ่นเรื่องของตัวเองก่อน เพ่ือระบายความรู้สึก และรับฟังกันและกันก่อน

ทํางานร่วมกันต่อไป  
๒. หน่วยงานภาครัฐส่งผู้แทนที่ไม่สามารถตัดสินใจได้ ทําให้เป็นปัญหาในหการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย 
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ชื่อองค์ปาฐก/ วิทยากร นายประสิทธิชัย หนูนวล (ผูป้ระสานงานเครือข่ายปกป้องพื้นท่ีผลิตอาหารภาคใต)้ 
สรุปประเด็นสําคัญที่นําเสนอ 
CHIA เป็นกระบวนการเสริมพลังความเข้มแข็ง (Empowerment) ของคนในพื้นที่ เพ่ือกําหนดภาพอนาคต

ของพื้นที่ตนเอง ว่าต้องการเป็นไปในทิศทางใดก่อนที่จะมีการเก็บข้อมูลหรือทํางานวิจัยสนับสนุน ซึ่งต้องอาศัยเวลา
และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 การร่วมตัวกันของคนภาคใต้เพ่ือกําหนดอนาคตของคนภาคใต้ร่วมกัน ปัจจัยที่ควรคํานึงถึงคือ ศักยภาพ ภัย
คุกคามและโอกาส 

ความสําเร็จของ CHIA 
๑. การใช้ข้อมูล/ข้อเท็จจริงทั้งในระดับโลก ระดับประเทศ และระดับพ้ืนที่ มาเปรียบเทียบข้อดีข้อเสีย

และผลกระทบ แล้วนํามาถกแถลงเพ่ือสร้างทางออก/ทางเลือกในการกําหนดอนาคตของพ้ืนที่ 
๒. นโยบายสาธารณะ ต้องเป็นความรู้สึกร่วมจากคนกลุ่มเล็กๆ หลายกลุ่ม เพ่ือสร้างพลังร่วม และให้

ความสําคัญกับความรู้ในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับ เพ่ือนํามาใช้ในการกําหนดอนาคต
ของตัวเอง  

  
ชื่อองค์ปาฐก/ วิทยากร นายสุทธิพงษ์ วสุโสภาพล (ผู้ช่วยเลขาธกิาร, ผู้อํานวยการสํานกัสนับสนุนการปฏิบัติการ

พื้นที่) 081 885 5365 
สรุปประเด็นสําคัญที่นําเสนอ 

หลักคิดคือ  
๑. คนทํางานต้องมีหัวใจสาธารณะก่อนที่จะทํางานนโยบายสาธารณะ 
๒. ทําคนเดียวไม่สําเร็จ ทําหลายคนมีพลัง ต้องช่วยกันทํา 
๓. อ่านคนให้ขาด อ่านคนให้ครบ จัดวางคนให้ถูกหน้าที่ ได้แก่ คนมีบารมี คนมีพลัง นัดจัดการ 
๔. การประกอบเคร่ืองทางสังคม/การสร้างกลไกเป็นปัจจัยความสําเร็จ (Key success)  
๕. การขับเคล่ือนในพ้ืนที่/การม้วนตัวไปข้างหน้า ๓ ลักษณะ ได้แก่ ๑. การม้วนประเด็นเดิมในพื้นที่ใหม่ ๒.

การม้วนประเด็นใหม่ในพ้ืนที่เดิม ๓.การม้วนข้ามระดับ จากพ้ืนที่ - จังหวัด - ประเทศ – นานาชาติ – 
ประเทศ – จังหวัด – พ้ืนที่   

๖. การจัดปฏิสัมพันธ์/การสร้าง connection ในสามภาคส่วน มาร่วมกันการอภิบาลระบบโดยเครือข่าย 
(Governance by network)  

๗. การจัดการที่ต่อเน่ือง และการเจรจาบนความต้องการของพ้ืนที่เป็นตัวต้ัง  
๘. การเปิดโอกาสให้คนที่รู้แตกต่างกันได้มาแลกเปลี่ยนและสานพลัง 
๙. การสร้างทัศนะที่เป็นภาพใหญ่ (ถ้าไม่รู้บริบทอย่าไปสร้างนโยบายสาธารณะ) 
๑๐. การมีส่วนร่วมแบบสมดุล เป็นระบบ มีแบบแผน มีจังหวะจะโคน ผสมผสานความหลากหลายของพ้ืนที่

อย่างลงตัว  
๑๑. ต้องได้รับการยอมรับจากคนในพ้ืนที่  
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๒. ปัญหาหรือประเด็นสําคัญที่มีการอภิปรายในหัวข้อนี้  
 ความสําเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะในพ้ืนที่ เริ่มจากคนกลุ่มไหน 
 
จังหวัด ผู้มีบารมี ผู้มีพลัง 
อุบลราชธานี อดีตผู้ว่าราชการ อดีอธิการบดีมรฏ.

อุบลราชธานี 
ภาคประชาสังคม มูลนิธิ 

ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช  ชาวประมง ชาวนา ชาวสวนยาง 
 

อันดามัน  นักธุรกิจ ชุมชน  
จันทบุร ี กรรมการสิทธิมนุษยชน (นพ.นิรันดร ์

พิทักษ์วัชระ) นายหาญรคงค์ เยาว
เลิศ, สผ. 

 

 ลําปาง เจ้าป้ากาญจนา ศ.(เกียรติคุณ)พญ.
สยมพร, นางศิริพร (อดีตนายกอบต.
พิชัย) 

 

กระบ่ี อดีตรองผู้ว่า อดีตนายกเทศมนตรี, 
ผอ.รร.อัมมาตย์, ผอ.สวท, นพ.สสจ, 

 

สกลนคร 
  

ดร.ทศ สุขสมัย, ผู้ว่าราชการจังหวัด  

 

 


